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Etikai Kddex az Edtvds Lorand Tudomanyegyetem Radndti Miklos Gyakorld Altaldanos
Iskola és Gyakorlé Gimnazium dolgozoi (pedagdgus, gyakorlatat végzé egyetemi
hallgatd, nem pedagdgus dolgozd) és didkjai, illetve szllei szamara

Preambulum

Az ELTE Radnéti Miklés Gyakorldiskola (tovabbiakban az Iskola) az eurdpai és magyar
hagyomanyokra éptilé mindségi kozoktatas és fels6oktatas értékeit képviseli és érdekeit szolgalja,
kiildetése a nemzeti és az egyetemes kultdra és maveltség tovabbadasa, megbrzése, gyarapitasa. E
cél megvaldsitasa érdekében az Iskola elvarja valamennyi munkatarsatol, didkjatol, annak sztleit6l
vagy gondvisel6itél és az Iskolaban gyakorlatot végzé tanarjeloltektdl (a tovabbiakban: radnétisok),
hogy minden tevékenységiik soran tartsak magukra nézve kotelezének a masik ember tiszteletének
elvét. Akik az Iskolaban tanulnak, oktatnak, dolgoznak, nem csupan magas szinvonald szakmai
munka kévetelményének kell, hogy eleget tegyenek, hanem az orszag egyik meghatarozé szellemi
mihelyének, normaad6 kozosségének is a tagjai. Ezért velik szemben az Iskola magas szintt
erkolesi elvarasokat tamaszt, amelyek az alapvetd emberi értékek védelmén és tiszteletén alapulnak.

Az Iskola minden erejével azon van, hogy az alabbi kddexben lefektetett eljarasra a lehetd
legkevesebb esetben legyen szitkség; az Iskola torekszik elejét venni minden olyan
megnyilvanulasnak, mely etikai vétség hatalya ala esik.

A fentiek jegyében az Iskola munkatarsai, tanuldi és sziil6i testiilete az alabbi Etikai Kodexet alkotja:
Alapvetd szabalyok
A Kddex hatalya

1. Az Iskola etikai kédexe (a tovabbiakban Koédex) mindenkire vonatkozik, aki az Iskolaval
altalanos- és kozépiskolai tanulmanyok végzésével Gsszefiiged hivatalos kapcsolatba keril. A
radnétisok kozos vallalasa, hogy a pedagdgiai programban és az alabbiakban megjelolt értékeknek,
magatartasi elvarasoknak megfelelnek. (A Koédexben sziil6ként emlitett személyi korbe beletartozik
a nevelGsziil6, nagyszild, tovabba azok a személyek, akik a diak iskolai viszonyaban rendszeresen
megjelennek, tovabba akik eseti felhatalmazas alapjan az iskolaban eljarnak.)

2. A Koédex hatalya kiterjed a radnotisok intézményi tevékenységére, tovabba azokra az Iskolan
kivili magatartasokra, melyek kihatnak a radnétisok egymashoz valé viszonyara, az Iskola
tarsadalmi megitélésére, hirnevére.

3. A Kodex hatalya kiterjed azon cselekményekre, magatartasokra is, amelyekhez jogszabaly vagy
iskolai szabélyzat hatranyos jogkovetkezményt fiz, azonban 6nmagukban is a jelen Kédexben
meghatarozott etikai vétséget valositanak meg.
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Etikai alapelvek

4. Az Iskola elkotelezett a szabad véleménynyilvanitas, a tanulas és az oktatas szabadsaga és az
emberi méltdsag tisztelete, valamint az egyenlé banasmod kévetelményének betartasa, a hatranyos
megkiilonboztetés tilalma irant.

5. Az Iskola tamogat és segit megvalodsitani egy olyan jelz6rendszert, melynek az a célja és feladata,
hogy minden radnétis tudja, kihez fordulhat bizalommal (személyiségi jogainak megsértése nélkiil)
abban az esetben, ha a Kodex-beli elvarasok megsértése vagy annak gyanuja all fenn.

6. Az Iskola elvarja a radnotisoktol:

hogy tartézkodjanak az Iskola tekintélyének, johirének csorbitasatdl, és torekedjenek az
Iskola tekintélyének gyarapitasara;

az iskola pedagdgiai programjaban és az Etikai Kédexben megfogalmazott alapvets értékek
tiszteletben tartasat az iskolan kiviili nyilvanossagban folytatott tevékenység soran is;

a hiteles, targyszerd és szakszerd tajékoztatast minden megnyilatkozasokban az Iskolardl,
az Iskolaban folyo6 oktatasrdl, az Iskolan beliili viszonyokrol;

a tisztességtelen, illetve jogtalan elényok visszautasitasat.
7. Az Iskola elvarja minden radnétistol:
a szamonkérések, vizsgak tisztasaganak betartasat;

a tisztességes vizsgaztatas, szamonkérés kovetelményének teljesitését, beleértve a tanar
tartézkodasat a pozicidjaval vald visszaéléstol.

8. Az iskola Osztonzi a kozOsség tagjainak az iskolai és a tarsadalmi kozélet iranti érdeklédését,
ugyanakkor elvarja a nevelési-oktatasi tevékenység partpolitikailag semleges végzését.

9. Az Iskola elvarja:

a dontésekben az Osszeférhetetlenség szabalyainak érvényre juttatasat, killonés tekintettel a
(part)politikai tevékenységre, rokoni és gazdasagi kapcsolatokra;

a beosztott munkatarsakkal szemben vilagos kovetelmények és elvarasok megfogalmazasat,
munkajuk kévetkezetes, partatlan és igazsagos értékelését.

10. Az Iskola elitéli, ha barmelyik radnoétis visszaél vélt vagy valos hatalmi helyzetével.

11. Az Iskola elitéli, ha barmely radnétis olyan helyzetet teremt a valos vagy virtualis térben, amely
egy masik radnétis szamara targyilagos kilsé mérlegelés szerint fizikai, illetve érzelmi hatrannyal
jar.

12. Az Iskola elitéli a megbélyegzés, megszégyenités, megalazas, hamis hir terjesztés minden

formajat.

13. Az Iskola tiltja az intézményi infrastruktiranak tizleti haszonszerzés céljabol ingyenesen torténd
igénybevételét.

14. Az Iskola tiltja az intézményi infrastruktaranak politikai célbdl torténd igénybevételét.
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Bizonyitott etikai vétség és szankcioja

15. Az a radnétis, aki a jelen Kédexben megfogalmazott elvarasokat nem teljesiti, vagy az abban
tiltott cselekményeket, magatartast bizonyitottan megvalositja, etikai vétséget kovet el. Amennyiben
a vétség masik emberre iranyul, a két fél egytitt kezdeményezheti egyeztetet eljaras lefolytatasat
altaluk valasztott mediator iranyitasaval. Ennek szabalyozasa kiilon dokumentumban torténik.

16. Az etikai vétség elkbvetdjével szemben alkalmazhaté szankciok:
a) figyelmeztetés,
b) felnétt (munkatars: tanar, tanarjel6lt, egyéb dolgozo, sziil6) esetében:

ba) személyének, valamint az etikai vétség elkovetése tényének az Iskola honlapjan — az
adatvédelmi el6irasoknak megfelel6 formaban torténé — nyilvanossagra hozatala,

bb) amennyiben a kifogasolt viselkedés stlyossaga indokolja, az Iskola kezdeményezheti a
szerz6dés vagy munkaviszony megsziintetését, visszavonasat,

c) diak esetében: fegyelmi eljaras meginditasa.

Eljarasi szabalyok
Az etikai vétség esetén eljdrd testiilet
17. Etikai vétség targyaban els6 fokon az Etikai Bizottsag jar el.

18. Az Etikai Bizottsag héttaga. Négy tanar tagjat, valamint két tanar pottagjat az igazgatd jeloli ki
a 19. pontban régzitett eljarasnak megfelelden. Két didk tagjat a Didkénkormanyzat, egy szl tagjat
pedig a Szil6i Munkak6ézosség delegalja. A didk és szil6i képvisel6 megbizatasa a kifogasolt
viselkedéshez kapcsolédo eljaras lezarasaig all fonn Az Etikai Bizottsag elnokét a testtlet maga
valasztja meg az Etikai Bizottsag tanar tagjai kozil. Az elndk megbizatasa a kifogasolt
magatartashoz kapcsolodo eljaras lezarasaig all fonn.

19. Az etikai bizottsag tanar tagjainak megvalasztasa két forduloban térténik. Az elsé forduléban a
tantestiilet tagjai nyilatkoznak arrél, hogy megvalasztasuk esetén vallaljak-e az Etikai Bizottsagban
valé részvételt. A masodik forduléban a tantestilet titkos valasztas utjan valasztja meg az Etikai
Bizottsag négy tagjat és két pottagjat a tantestiilet azon tagjai koziil, akik az elsé forduléban akként
nyilatkoztak, hogy esetleges megvalasztasuk esetén vallaljak az Etikai Bizottsagban val6 részvételt.
Az Etikai Bizottsig négy tagja az lesz, aki a masodik forduloban tartott valasztds soran a négy
legtobb szavazatot kapta. Az Etikai Bizottsag két pottagja az lesz, aki a masodik forduloban tartott
valasztas soran az 6t6dik és hatodik legtobb szavazatot kapta. Az Etikai Bizottsag tanar tagjainak,
valamint péttagjainak megbizatasa harom évig all fenn.

20. Masodfokon a Masodfoku Etikai Bizottsag jar el.
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21. A Masodfoku Etikai Bizottsag ottag. Elnokét és két tanar tagjat és egy pottagjat az Egyetem
rektora az Iskola igazgatdja ajanlasanak figyelembevételével bizza meg az Iskola tantestiletének
azon tanarai kozul, akik nem tagjai vagy poéttagjai az elsé fokon eljaré Etikai Bizottsagnak. A
Masodfokua Etikai Bizottsag egy diak tagjat a Didkonkormanyzat, egy sziil tagjat pedig a Sziiléi
munkak6zosség delegalja. A Masodfokd Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa a kifogasolt
magatartas targyaban megindult masodfoku eljaras lezarasaig all fonn.

22. Ha valamelyik bizottsag vagy az Etikai Bizottsag, valamint a Masodfoku Etikai Bizottsag
valamely tagja akadalyoztatas miatt nem tud eljarni, helyette az adott kategéridban jelolt pottag,
tobb poéttag esetén az elnok altal felkért pottag vesz részt az eljarasban.

Etikai eljaras
23. Az Etikai Koédex alapjan csak radnotis indithat etikai eljarast.

24. Az etikai eljaras a kifogasolt viselkedésrdl torténd tudomasszerzést koveté 30. napig, de
legfeljebb annak megvaldsulasat koveté 90 napig irasban vagy elektronikus levél formajaban
kezdeményezhet6. Folyamatosan megvalosulé magatartas esetén a fenti hataridéket az etikai
vétséget megvalositod allapot megszinésének idépontjatdl kell szamitani. A beadvanyhoz csatolni
kell a vétség megvaldsulasat alatimaszté informacidkat, dokumentumokat, és meg kell jel6lni az
esetleges egyéb bizonyitékokat is. A beadvany formai és tartalmi elemeinek vizsgalatakor minden
esetben figyelembe kell venni a kérelmez6 életkorat.

25. Etikai eljaras kezdeményezése: az 1-6. évfolyamos didkok a 2 tanit/osztilyfénok egyikénél, 7-
12. évfolyamos diakok maguk valasztotta tanarnal, munkatarsak a Kozalkalmazotti Tanacs tagjainal,
szul6k, hallgatok az igazgatonal tehetnek bejelentést, mely nyoman az eljaras elindulhat. Az
igazgatoval szemben kezdeményezett etikai eljarast a fenntarténal, az ELTE Etikai Kédexében
meghatarozott eljarasrend alapjan lehet kezdeményezni. Az eljaras befejezéséig az Iskola minden,
az ugyben érintett személytdl elvarja a titoktartast az Ugyrdl, illetve minden érintett személyrdl,
beleértve a bejelentd személyét.

26. Az Etikai Bizottsag elnoke a kérelem beérkezését kovets 15 napon belul Osszehivia az etikai
bizottsag tlését a kérelem beérkezésétdl szamitott 21 napon belili id6pontra, vagy javaslatot tesz a
bizottsag tagjainak hianypotlas elrendelésérdl vagy a kérelem érdemi vizsgalat nélkili elutasitasarol
52016 hatarozat meghozatalara. Az tlés Osszehivasaval egyidejtleg az eln6k felhivhatja az eljaras ala
vont személyt, hogy a kérelemmel kapcsolatos allaspontjat a felhivasban megjel6lt hataridén belil
irasban fejtse ki, illetve nydjtsa be a panasszal kapcsolatos dokumentumait.

27. Az EBtikai Bizottsag a kérelem beérkezésétdl szamitott 21 napon beliil hianypoétlast rendelhet el,
ha a kérelem nem felel meg a 24. pont szerinti kévetelményeknek. A hiany pétlasara olyan észszerd
hatarid6t kell biztositani, amely elegend6 a hiany pétlasara. A hianypétlast elrendelé hatarozatban
figyelmeztetni kell a kérelmezGt, hogy ha a hatarid6t elmulasztja, vagy a kérelmét 4jbol hianyosan

,e

nyujtja be, azt a bizottsag érdemi vizsgalat nélkil elutasitja.

28. Az Etikai Bizottsag a kérelem beérkezésétdl szamitott 21 napon belil lés tartasa és érdemi
vizsgalat nélkdl elutasitja a kérelmet, ha
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(A) azt nem a 26. pont szerinti hatarid6n belil nyyjtottak be,

(B) a kérelmez6 a hianypotlasra a 27. pont szerint meghatarozott észszerti hatarid6t
elmulasztotta,

(C) az etikai bizottsag megitélése szerint a kérelemben panaszolt magatartas, ha megvalosult
is, nem jelent etikai vétséget, illetve az olyan csekély sulyd, hogy nincs szitkség miatta etikai eljaras
lefolytatasara.

29. A bizottsag az tilésén meghallgatja az eljaras ala vont személyt, illetve, amennyiben sziikségesnek
itéli, az eljaras kezdeményez6jét vagy az eljaras ala vont, illetve a kérelmez6 altal inditvanyozott mas
személyt. Amennyiben sziikséges, a bizottsag az tlésén tovabbi bizonyitékok becsatolasat, illetve
beszerzését is elrendelheti, illetve tovabbi meghallgatasok érdekében tlését elhalaszthatja.

30. A bizottsag tlése nem nyilvanos, azon csak az eljar6 bizottsagi tagok, a jegyzékonyvvezetd és a
bizottsag altal meghivott személyek vehetnek részt.

31. A bizottsag tlésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell az tGlés helyét és idejét,
a jelenlévok személyét és az altaluk tett nyilatkozatok 1ényegét. A jegyzékonyvet az Elnck altal
felkért egyik bizottsagi tag vezeti.

32. Amennyiben a bizottsag megitélése szerint rendelkezésére allnak a dontéshez szikséges
informaciok, a bizottsag az tilését berekeszti, s ettd] szamitva tiz napon belil hatarozatot hoz.

33. Az Etikai Bizottsag a konkrét tigyben megallapitott, indokolassal megalapozott hatarozatat
irasban kozli a kifogasolt viselkedés megvaldsitojaval és a beadvany benyujtojaval. Etikai vétség
megallapitasa esetén, ha térvény nem zarja ki, az Iskola honlapjan hatvan napra nyilvanossagra
hozza dontését, és annak indokolasat. Az etikai bizottsag a kérelmet érdemi vizsgalat nélkil vagy
érdemi indokok alapjan elutasité hatarozat kozzétételét is elrendelheti, ez esetben azonban a
hatarozat kézzétett valtozatabdl torolni kell az eljaras ala vont személyre és a panaszosra vonatkozo
minden olyan adatot, amelynek alapjan barmely személy azonosithaté lenne, kivéve, ha az eljaras
ala vont személy az azonositasara alkalmas adatok kézzétételéhez hozzajarult.

34. Amennyiben az etikai eljaras ald vont személy vagy a kérelmez6 az Etikai Bizottsagnak a
kérelmet érdemi vizsgalat nélkil elutasité vagy az érdemi hatirozataval nem ért egyet, annak
felulvizsgalatat a hatarozat kézhezvételétSl szamitott 15 napon belil az elsé fokon eljart etikai
bizottsag elndkéhez benyijtott, a Masodfoku Etikai Bizottsagnak cimzett fellebbezésben kérheti.
Az Etikai Bizottsag elnoke a hozza beérkezett fellebbezést az tigy irataival egyttt nyolc napon beliil
megkildi az iskola igazgatéjanak, valamint az Egyetem rektoranak. A masodfokd eljarasra
egyebekben a 24-32. pontokban foglaltak értelemszerfien iranyaddak. A Masodfoka Etikai
Bizottsag masodfokon hozott hatarozatat megkiildi az elsé fokon eljart testilet részére.

35. Amennyiben az elsé-, illetve masodfoku eljaras lebonyolitasa jogi szaktudast igényel, ugy az
Iskola igazgatdja az Egyetem mindenkori jogi és igazgatasi vezet6jétdl kérheti, hogy az tigyben az
etikai testlletnek vald jogi segitségnyujtas érdekében jeldlje ki az Egyetem valamely jogasz
végzettségl kozalkalmazottjat, hogy tanacsadassal segitse az eljaras lefolytatasat. Ebben az esetben
a jogl és igazgatasi vezetd altal kijel6lt jogasz az eljaras irataiba betekinthet, az etikai targyalason
megfigyelSként részt vehet, ugyanakkor feladat- és hataskore kizardlag az etikai testiiletnek adandé
jogl tanacsadasra terjed ki, a déntéshozatalban nem vehet részt.
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36. Az etikai tgyekben eljar6 testiiletek tagjai az eljarassal kapcsolatos informaciokat kotelesek
bizalmasan kezelni.

Osszeférhetetlenség

37. Az etikai eljarasok soran biztositani kell, hogy a vizsgalati folyamatban résztvevék személytikben
ne legyenek ‘érintettek vagy érdekeltek, ¢és elfogultsaiggal ne legyenek vadolhatok
(6sszeférhetetlenség). Amennyiben az akar els6-, akar masodfokon eljaré etikai bizottsag valamely
tagjaval szemben Gsszeférhetetlenség all fenn, az adott tigyben nem jarhat el. Ebben az esetben
helyette a pottag jar el.

38. Amennyiben az 6sszeférhetetlenség a pottaggal szemben is fennall, vagy az egész bizottsaggal
szemben all fenn, a 19. pontban foglalt eljarasrend szerint 4j valasztasok utjan 4j etikai testiiletet
kell megvalasztani.

39. Amennyiben az Osszeférhetetlenség a Masodfoka Etikai Bizottsag pottagjaval vagy az egész
testiilettel szemben fennall, a rektor haladéktalanul kételes 4j tagokat kijelolni az Iskola igazgatdja
ajanlasanak figyelembevételével, tovabba az arra jogosultaknal 1j tag delegalasat kezdeményezni.
Az e pont alapjan valasztott, illetve delegalt tagok megbizatasanak hatalya az Osszeférhetetlenséggel
érintett gy elbiralasara terjed ki.

Radnéti, 2021. junius 25.



