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BEVEZETES

Az Eurdpai Unids elvarasok alapjan a telepilések, kistérségek, régiok feladata a
tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése.

Az esélyegyenl0ség biztositasa és elémozditasa nem 0sszemoshatd, egymassal nem
helyettesithetd, jol elkilonitett fogalmak, amelyek egyben egymast kiegészité célokat jeldinek
meg.

Az esélyegyenléség biztositasa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit
kinyit, lehetéve tesz az adott célcsoport szamara.

Az esélyegyenlGség elémozditasa aktiv cselekedet, amelynek eredménye, hogy a
marginalizalodott csoportok tagjai valoban élni tudjanak a szamukra is nyitott lehetéségekkel.
Esélyegyenldség érvényesulésérdl csak akkor beszélhetink, ha mindkét cél egyszerre teljesdl,
az adott csoport tényleges résztvevéjévé valik annak.

A fenntart6 és intézményei fogadokészséget fejleszteni kell, ki kell alakitani a
e megkulonboztetés tilalmat, egyenld banasmaodot,
e az emberi méltdsag tiszteletben tartasat,
e atarsadalmi szolidaritas kialakitasat.

Az esélyegyenldség pozitiv befolyasolasahoz szikséges meger6sitd intézkedések
készitése, ennek stratégiai terve az esélyegyenl6ségi program. Az esélyegyenléségi program
része eqy részletes, alapos helyzetelemzés, az alapelvek, célok meghatarozasa, a tovabblépés
lehet6ségeinek megkeresése, amelyhez elengedhetetlenll szikséges a partnerségi
megkozelités.

Az Esélyegyenldségi program alapja a Koztarsasagi Esélyegyenl6ségi Program, amely
kiterjed:

« ajogi és szocidlis, szolgaltat6 és informacids rendszer épitésére,

» az érintett kdztisztviselOk, kdzalkalmazottak képzésére,

 a hatranyos helyzet(i csoportok tagjainak médiajelenlétét biztositd kdzvélemény-formald
programok szervezésere,

« afogyatékkal él6 emberek szdmara a kdrnyezet bejarhatéva tételére,

» az er0szaktol szenveddknek komplex jogi, szocialis és pszicholdgiai segitséget nyujto
Krizisintervencios kozpontok kialakitasara,

o fterlleti szinten halmozottan megjelend hatranyok Ujszer(i tarsadalompolitikai
kezelésére.

Az esélyegyenléseg elémozditdsa konkrét, a hatranyok kiegyenlitesét segitd
intézkedések végrehajtasaval érhetd el. A teriletet érintd szabalyozasnak ennek megfeleléen
az a feladata, hogy olyan keretet biztositson az allami intézkedéseknek, amelyek a k6zosségi
eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetéve.

Fontos, a program megvaldsitasahoz a garanciak, modszerek meghatarozasa, az ehhez
szUkséges intézkedési terv készitése.
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A kozoktatas esélyegyenlésége

Az esélyegyenldségi programunkkal kiilonésen a kozoktatas terén megvaldsulé
esélyegyenléség eldomozditasat kell 6sztonozniink.

Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kilonos figyelmet kell forditanunk minden
infrastrukturalis és szakmai fejlesztés tdmogatasa esetén a marginalizalodott tanuldink oktatasi
helyzetére a beruhazasokban, fejlesztésekben, a kozoktatasi intézkedéseinkben.

Kiemelten fontos intézményilnk oktatadsszervezési gyakorlatanak attekintésével, illetve
a tanuloi  célcsoportunk  Osszetételének  vizsgalataval, hogy érvényesll-e a
diszkriminaciomentesség, szegregaciomentesség, és az egyenld esélyek, az egyenlé
hozzaférés biztositasa a pedagogiai folyamatainkban, az iskolai sikeressegben.

Intézményuink nevel6 — oktaté munkajanak alapelvei

e Alapvetd feladatunknak tarjuk, hogy a tarsadalomba sikeresen beilleszkedd, a
munkaerépiacon versenyképes, ugyanakkor masok problémai irant érzékeny diakokat
bocsassunk ki az iskolabol. Elvarasunk, hogy tanuldink segitsék a raszoruldkat,
figyelienek fel a kornyezetikben él6k szocidlis problémaira, legyenek képesek
megszervezni a segitségnyujtast.

e A hazaszeretet, a nemzettudat kialakitdsa diakjaink gondolkodasaban alapveté feladat.
Az orszag tajainak, torténelmének, nagyjaink és az egyszerli emberek sorsanak
ismerete életlk részéveé kell, hogy valjék.

e A demokratizmusra nevelés fontos része az iskolai életnek. Tanuldinknak 18 éves
korukra az alkalmazas szintjén kell ismerniik a véleményalkotas folyamatat. Fontos,
hogy eligazodjanak tarsadalmi, politikai kérdésekben, megfeleld targyi ismeretek
birtokaban tudjanak vallalhato dontéseket hozni. A hazaszeretet és az eurdpai
identitastudat eszméjének birtokaban kommunikacios készséguk révén legyenek
képesek meggy6zo erével érvelni magyarul és legalabb angolul is. Igy valhatnak majd a
hazai értelmiség valéban hasznos tagjaiva.

o Kiemelt feladatunknak tekintjlk a természet és az épitett kornyezet védelmére, a
természet szeretetére, megdvasara torténd nevelést. Ez szinte minden tantargy
anyagaban megjelenik, kiemelten a biol6gia, fizika, foldrajz, kémia, osztalyfénoki drak
tantervében.

e Pedagbgiai munkankban fontos szerepet kap a kulonbdz6 emberi értékek és
gondolkodas természetességének elfogadtatasa. Ez beépll egyrészt tanterveinkbe,
masrészt az iskolai élet mindennapjaiba.

e A mivészetek szeretete az érzelmi nevelés szempontjabdl is dontd fontossagu. A
harmonikus személyiség kialakitasanak nélkilozhetetlen feltétele a kiegyensulyozott
bels6 vildg, az egészséges lelki élet. Ebben nagy szerepiuk van a mivészeti
alkotasoknak, azok ismeretének, a veluk valé azonosulasnak.

o Az egészséges életmodra nevelés akkor sikeres, ha az egészséges életvitel valoban
jellemzi diakjaink késébbi életét az iskolabdl torténd tavozas utan is. A rendszeres
testmozgas, valtozatos, egészséges taplalkozds mellett a szervezetet karositd
szenvedélyektdl vald tavolsagtartast is magaban foglalja a nevelés e terllete.
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o Az egészséges sikerorientaltsag, céltudatossag képessé tesz a kudarcok elviselésére,
s6t a negativ tapasztalatokon edz6dve, azon fellilkerekedve tovabbi eredmények
elérésére sarkall. A siker a kitarté munka kdvetkezménye. Ennek felismerése a nevelés
sarkalatos pontjanak tekinthetd, kialakitasa hosszu folyamat.

o Az 0nallésag és a felelésségvallalas az évek soran az életkori sajatossagok figyelembe
vételével folyamatosan alakithatd ki. Az ifj felnétt didkot el kell juttatnunk a
dontésképességgel egyiitt a cselekedeteiért vallalt felelésség érzetének kialakitasaig.

e A mivelt ember jellemzije az Ujabb és Ujabb ismeretek szerzésének igénye és
képessége. Nevelési céljaink kozott kiemelt szerepet kap az értelmiségi gondolkodas
ilyetén felfogasanak kialakitasa, melynek alapvetd szintere a tanitasi 6ra. Ez azonban
nem lenne elegendd, ha nem tamogatna a tanitas folyamatat az iskolai konyvtar és az
informatikai képzés, illetve az iskolai informatikai halézat. A konyvtar dolgozdi 6nall6
pedagdgiai feladatot latnak el, mikor a kdnyvek és a konyvtar hasznalatara tanitjak
didkjainkat. Az informatika tanitdsanak célja, hogy végzds tanuldink az informatikai
technoldgia intelligens felhasznéldiként hagyjak el intézményunket.

o A felsBoktatdsban valé részvétel arculatalakito szerepet jatszik gyakorloiskolank
mikodéseben. Az ELTE BTK, TTK és PPK tanarszakos hallgatoi tanitasi gyakorlatukat
végzik intézményunkben. Ez félévenként mintegy 150 hallgatd munkajanak
megszervezesét jelenti. Feladatunk, hogy megismertessuk a tanarjeloltekkel az iskola
egészének és a miikodés egyes terlleteinek jellemzéit. A vezetétanarok gazdag
szakmai tapasztalataikkal segitik at a hallgatokat a kezdeti nehézségeken, igyekeznek
megszerettetni a tanari hivatast, illetve elmélyitik a tanarjeloltek hivatastudatat. Korszer
maodszerek bemutatasaval, alkalmazasaval készitik fel Gket a tanari palyéara.
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|. AZ INTEZMENY BEMUTATASA
Az intézmény jogi személyiségét és szakmai Onallosédgat nem érinti a gazdalkodasi jogkor
szerinti besorolasa.
Alapito: Mivel6déstgyi Minisztérium
Fenntartdja: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem
Szakmai ellendrz6 szerve: E6tvds Lorand Tudomanyegyetem Kozoktatasi Bizottsaga
Torvényességi ellenérzd, felligyeleti szerve: ELTE Pedagdgikum Elndke

Az intézmény alaptevékenysége

A Radnéti Mikiés Gyakorld Altalanos Iskola és Gyakorld Gimnazium az Eétvds Lorand
Tudomanyegyetem 13 évfolyamos iskolaja.

Az intézmény feladatai

o altalénos iskola also tagozatan (1-4. évfolyam) kozoktatasi funkcid ellatasa,
e ahasonl6 szerkezet( kozépiskolaknak megfelelé kozoktatasi funkcio ellatasa,
e az egyetem gyakorlati tanarképzésében valo részvétel

Szerkezeti jellemzék:

e budapesti, pest megyei beiskolazas,

o felvételi vizsgan (kozponti irasbeli) alapuld beiskolazas
e agyakorldiskolai forma

Az intézmény a fenntartd, az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem altal jogszeriien
elfogadott Alapitd Okirat szerint mikodik. Az intézményben az Alapitd Okirat alapjan altalanos
iskolai als6 tagozat (1-4. évfolyam; évfolyamonként 1-1 osztéllyal), nyolcosztalyos gimnazium
(5-12. évfolyam; évfolyamonként 2-2 osztéllyal) és hatosztalyos gimnazium nyelvi el6készitd
osztallyal (7-13. évfolyam; évfolyamonként 1-1 osztéllyal; a nyelvi elékészité osztalyos képzés a
2008/09. tanévben indult parhuzamosan egy hatosztalyos gimnéziumi osztéllyal). Az iskolaban
igy jelenleg 27 osztaly diakjai tanulnak.

Torténete soran iskolank épuletében kilonbozé oktatasi intézmények mukodtek.
Eredetileg az 1920-as években az Izraelita Hitkozség iskolajanak épult. A masodik vilaghaboru
utan egy ideig tanitdképzd, gimnazium, altalanos iskola élt egy épuletben. A Radndti Miklos
Gimnazium 1959-ben indult, majd 1961-ben az EOtvds Lordnd Tudomanyegyetem
Gyakorldiskolajaként 12 évfolyamos iskola lett. Mint gyakorloiskolanak a mai napig az egyetem
a fenntartéja, és az also és kdzépfoku oktatas mellett felséoktatasi feladatokat is ellat. Ez utobbi
a tanarképzés gyakorlati részében valo részvételt jelent. A BA képzésben részt vevd tanar
szakos hallgatok csoportosan latogatjak az oOrakat, és meghatarozott szempontok alapjan
vegzik megfigyeléseiket. A végzds (MA) tanarjeloltek tanitasi gyakorlatukat végzik az iskolaban.
Pedagogusaink 65%-a vezetbtanar, akik a gyakorlotanitast vezetik, iranyitjak, s szakmai -
pedagdgiai mddszerekkel, fogasokkal ismertetik meg az egyetemi hallgatokat. Ez utobbi feladat
természetes velejardja, hogy kivald szakemberekbél, tanaregyéniségekbdl allo tantestilet
dolgozik az iskolaban. Ez lehetévé teszi, hogy az intézményben egyetemi oktatokkal egyitt a
kezdetektdl fogva a legkiilonbdz8bb tanitési kisérletek folyhattak. igy valt iskolank orszagosan
ismert és szakmai korokben is nagy hatasu pedagdgiai mihellyé.
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A gimnaziumi oktatas 1970-t01 szerkezetében is megvaltozott, kialakult egy akkor
orszagosan egyedlallé fakultaciés rendszer. Egy Uj, a kdrnyezé kulturak és tarsadalmak felé
nyitottabb tanitasi koncepcié valésult meg. Ennek f6 célkitlizése volt az egyetemi
tanulmanyokra torténé magas szintii felkészités és az idegen nyelvek intenziv tanitasa. Igy
alakultak ki cserekapcsolatok angol, német, francia, holland, izraeli iskolakkal. Diakjaink
eljutottak ezekbe az orszagokba, illetve fogadtak onnan partnereket. Ez a nyitottsag azota is
jelen van. Tanuléink atlagnal magasabb szint(i nyelvtudasa, felkészliltsége eredményezi, hogy
batran fordulnak idegen kulturak, tarsadalmak felé. Hazajuk megismerésén tul nemzetkdzi,
politikai, tarsadalmi problémaék is foglalkoztatjak éket. Kézel 200 Nobel-dijas tudossal, irdval,
koltével, politikussal vették fel a kapcsolatot levelezés Utjan, s kaptak télik értékes anyagot,
melybdl idészakos kiallitasokat rendeziink az iskolaban. Ezért 1987-ben az ENSZ f6titkara
Peace Messenger (A Béke Kovete) dijjal tlintette ki az iskolat. 1996-ban diakjaink probléma- és
feladat-megoldd készségének vizsgalata alapjan a Johns Hopkins University /USA, Baltimore/
az iskolaban foly6 tehetséggondozé munkéért oklevelet adoményozott tantestiletlinknek.

A fakultaciés rendszer hire, a tanuldk eredményeirdl szdld statisztikai adatok a
nyolcvanas években ugrasszerien novelték a jelentkezok szamat, ezért szlkségessé valt a
szir6, a felvételi vizsga. Ezzel az intézmény nyilvanosan vallalia a tehetségnevelést,
tehetséggondozast.

Kozben a tarsadalmi kihivasoknak megfeleléen egyre magasabb lett az idegen nyelvek
6raszdma, majd megjelent az informatikaoktatas is. A didkok terhelése egyre nétt, s mas
szakmai megfontolasok is valtozast slrgettek. Az 1988/89. tanévben a tantestllet ismét
orszagos jelentéségli fejlesztésbe kezdett. Uj tantervet dolgozott ki a 12 évfolyamos iskola teljes
koncepcidjara, ezen belil egy nyolcévfolyamos és egy hatévfolyamos gimnaziumi modell
tantervét készitette el. Az (j forma 1990-t6l fokozatosan kertilt bevezetésre. Az innovacios
munkat 1990-t61 1997-ig a MivelGdesi és Kozoktatasi Minisztérium is tamogatta, eredményeit
az orszag sok iskolaja ismeri, programjainkat részben vagy egészben atvették és alkalmazzak.

2006-ban iskolank sikeres palyazatot nyuijtott be a kdzoktatds modszertani megujitasat
celzd HEFOP 3.1. intézkedés keretében. Legjobban a palyazat cime fejezi ki, milyen feladatokat
vallalt az iskola tantestllete a projekt keretében: ,A kompetencia alapl oktatas bevezetése az
ELTE Radndti Miklés Gyakorldiskola kozoktatasi és tanarképzesi feladatkorébe.” Negy
kompetenciaterlleten (szovegeértés és szovegalkotas, matematikai-logikai, szocialis és életviteli,
infokommunikacids technoldgiai) véllaltuk a korszer( oktatasi modszerek bevezetését az iskolai
oktat6-neveld munkaba, illetve a tanarjeldltek gyakorlati felkészitésébe.

Pedagogiai programunk célja az, hogy végzett diakjaink a kor elvarasainak megfeleld
korszer(i tudassal (informaciok dsszegyijtésére, elemzésére, szelektalasara, Uj informaciok
létrehozasara), j0 kommunikacios és egyuttmikodési készséggel, magas szinvonalu
nyelvtudassal, alkalmazasszint(i informatikai ismeretekkel rendelkezd, kreativ, megszerzett
ismereteit alkalmazni képes, az Uj informacidk irént nyitott, motivalt, 6nallé tanulasra képes,
humanus, harmonikus, tolerans, segit6kész személyiségekké valjanak. Ennek megfeleléen
megfogalmazott kulcskompetencidk: tanulasi technikék, intelligens tanulas, alkalmazé tudas,
eszkozjellegli kompetenciak, szocialis kompetenciak, értékorientacio fejlesztésére.

A felsGoktatasban valo részvétel arculatalakito szerepet jatszik gyakorlbiskolank
mikodésében. Az ELTE BTK, TTK és PPK tanarszakos hallgatoi tanitasi gyakorlatukat végzik
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intézményinkben. Ez félévenként mintegy 150 hallgatdé munkajanak megszervezését jelenti.
Feladatunk, hogy megismertessUk a tanarjeloltekkel az iskola egészének és a miikddés egyes
terlleteinek jellemzGit. A vezet6tanarok gazdag szakmai tapasztalataikkal segitik at a
hallgatokat a kezdeti nehézségeken, igyekeznek megszerettetni a tanari hivatast, illetve
elmélyitik a tanérjeloltek hivatastudatat. Korszerli modszerek bemutatasaval, alkalmazasaval
készitik fel Oket a tanari palyara.

A tanarképzés munkank kiemelkedd fontossagu része. Gyakorloiskolank olyan oktatasi-
nevelési mihely, amelynek szinte minden tevékenységébe betekintést nyerhetnek a hallgatok.
A tanitasi gyakorlatot a vezet6tanar iranyitasa mellett végzik a jeloltek. A vezet6tanarok a
gyakorlatban is megismertetik a jelolteket a korszer(i pedagogiai-modszertani megoldasokkal
(valtozatos tanulasszervezési modszerekkel, az értékelés kulonboz6 formaival, az életkori és a
tantargy sajatossagainak megfelelé kompetenciafejlesztéssel, a korszerii szemléltetéssel, az
IKT alkalmazaséaval). A tanérjeldltek nemcsak sajat vezet6tanaruk orait latogatjak kotelezé
jelleggel, hanem mas odrékat is. Emellett betekintést nyernek kuldnbdzé, tanitason kivilli
szervezési feladatokba is (tabor- és kirdnduldsszervezés, papirgylijtés, iskolai szabadidés
programok szervezése). Szeminariumokon az iskolai élet kulonbdzd terileteit (osztalyfénoki
munka, az iskolai adminisztraciés rendszer, kiilonbdzd szervezetek az iskolaban, GEV stb.)
ismerik meg. Pedagogiai gyakorlatuk alatt kotelez0 jelleggel részt vesznek olyan iskolaszintd,
illetve munkakozosségi eldéadasokon, melyekkel a kozoktatds modernizaciojat, modszertani
megujulasat, a kompetencia alapu oktatas sajatossagait ismerhetik meg.
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Il. ESELYEGYENLOSEGI TERV CELJAI

Az intézménylnk altal elkészitett esélyegyenldségi terv alapvetd célja, hogy minden
tanulét képességeinek megfeleléen juttattassunk el tanulmanyai sordn a legoptimalisabb
szintre, ezzel emelve a munkaerdpiaci esélyeit. Ezzel jaruljunk hozza ahhoz, hogy a felnétt
életlkben életmindséguk javuljon, képesek legyenek az élethosszig tartd tanulas
megvaldsitasara és arra, hogy a demokratikus tarsadalmi folyamatokba felelés allampolgarkent
kapcsolodjanak be.

Ehhez olyan intézményi feltételeket kivanunk biztositani, amelyben a
szegregaciomentesség és az egyenlé banasmod elvének teljes korli érvényesulése
manifesztalodik.

Az oktatasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés egyenléségének megteremtésén tal célul
tlzzuk ki az esélyteremtést, a tamogatd |épések, szolgaltatdsok megvaldsitasat az
intézményunkben tanuldé minden diakok szdmara.

Az intézmény tanuldi célcsoportjat tekintve, diakjaink elsésorban a kozéposztaly
gyermekei kozul kertlnek ki, és az intézmény profiljat tekintve elsésorban a tehetséggondozas
jelenti a legfébb kihivast.

Az intézményben tanuld — ugyan nem halmozottan hatranyos helyzeti - , a populacio
atlagatol barmiben eltéré tanuldinak tervszer(, tudatos fejlesztése a tobbletszolgaltatasok altal:
felzarkdztatas, tehetséggondozas, szabadidds, tanulmanyi és kozdsségi tevékenységek
szervezese

= A tehetséges tanuldk beiskoldzasa, sikeres tanulmanyainak tamogatasa, és bejutasa a
felsboktatasba

» Atehetséggondozas tudatos, egyénre szabott modelljének kidolgozasa

= Az egyéni tanulasi utak kijelolése

= Egyenlé esély biztositasa minden tanuldé szamara a pedagdgiai szolgaltatasok igénybe
vételére.

= Az intézményvezetés részérél azoknak a személyi és targyi feltételeknek a biztositasa,
amely hozzajarul ahhoz, hogy az intézmény pedagdgiai és szervezeti miikodesébe
teljes korlien beépiiljon a kompetencia alapu nevelés-oktatas

= A hélézati egylttmikodések erésitése, az egymastdl vald tanulds megszervezése a
kompetencia alapu oktatas és egyéb j0 gyakorlatok terjesztéséhez az ELTE gyakorl6
iskolainak korében, illetve a gyakorld iskolak rendszerében

= Az intézmény kozvetlen partnereivel vald szoros egyuttmikodést vallaljuk: szulok,
szakmai szolgaltatok, fenntartd, az ELTE adekvat szervezeti egységei, a fels6oktatas
szereploi

TorekszUnk arra, hogy a képzési rendszertnkben kialakitott esélyegyenléségi program
folyamatos 0Osszehangoléasa torténjen meg a pedagodgiai eszkozrendszer (tanarjeloltek
bevonésa, tovabbképzeési tervek, stb.) mar miikodd elemeivel, a szegregaciomentesség és az
egyenl6 banasmaod elvének teljes korl érvényestlésének céljabdl.

Az oktatasi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés egyenléségének biztositasan tul célul kell
kithzni az esélyteremtést, tamogatd |épések, szolgaltatdsok megvaldsitasat az
intézménylnkben tanuld valamennyi diak részére, az esélyegyenldéség elémozditasa
érdekében.
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FELELOSSEGEK, HATASKOROK

HATASKOROK

AZ INTEZMENY
VEZETOJE

Az EsélyegyenlGséqgi terv elkészitéséért
Az errdl torténd:
o Tajékoztatasért
o Elérhetségért
e Ismertetésért
e \égrehajtasaért
e Adolgozok felkészitéséért
Segitségnyuijtasért a végrehajtashoz, panaszkezeléshez

INTEZMENYVEZETO-
HELYETTESEK

o Aterv megvalositasanak koordinalaséaért

e Aterv végrehajtasanak nyomon kovetéseeért

o Az esélyegyenl6ség sérulésére vonatkozd panaszok kivizsgalasaért

e Az intézményegységben dolgoz6 pedagogusok és a pedagdgia
munkat segité egyéb szakemberek felkészitése a
diszkriminaciomentes pedagdgiai és szakmai fejleszté munka
megvalositasara

ANEVELOTESTULET
TAGJAI

o Az intézkedési tervben foglaltak ismereteéért

e Jogi eléirasok megismeréséért, betartasaért

e Atanitas - tanulas folyamataban a tanul6i esélyegyenléség

e A szakmai, modszertani felkészulésért

e Atolerans eljarasrendek lebonyolitasaért

e Az egyéni szakmai felkésziiltségért témaval kapcsolatban

e A megvalositasaban vald kdzremikodésert.

o Az esélyegyenl6ség serulése esetén a jelzés megtételéért az
illetékes kolléganak
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FELELGS A TAJEKOZTATAS TARTALOM ESZKOZOK, MODSZEREK VISSZACSATOLAS
CELCSOPORTJA
AZ INTEZMENY az intézmény elérhetd legyen az a kész dokumentum ismertetése a e kérdoives modszer/
VEZETOJE dolgozoit Esélyegyenléségi terv  és a kdzvetlen és kdzvetett partnerek felé e elégedettség-mérés erre
tanulok kapcsolodo intézkedési terv az elkész(ilt dokumentum a terlletre vonatkozo
sz(l6ket ismerjek és kovessék a benne elhelyezése a megfeleld helyeken kérdései
kozvetlen és foglaltakat (kényvtar, iroda stb) o partneri visszajelzések
kbzvetett biztositsa, hogy a dolgozok testileti értekezlet tajékoztatas
partnereket megkapjak a szikséges felkészitést céljabdl
és segitséget az intézkedési terv tovabbképzési terv mddositasa;
végrehajtasahoz céliranyos elkészitése
a szilkséges lépések megtétele az panaszkezelési szabalyzat/eljaras
egyenld bandsmod elvét sértd mUkodtetése
esetekben
L a kozvetlen az alapelvekrdl tajékoztatd férumok szervezése az e beszamol6
INTEZMENY- partnereket a program betartatasarol érintett feleknek e jegyz6konyv
xEﬁ%E SEK {j dolgozokat a tovabbkepzési lehetbségekrd| az elérhetdség biztositasa szobel,
a pedagdgia munkat irasbeli formaban
segitd
munkatarsakat
A TESTULET a tanitds - tanulas alapelvekrél
TAGJAI folyamatéba a pedagogia gyakorlatba t6rténd |4y oriati munkaja soran
bekapcsolt kdzvetien be’vezej[’es’ e"rvenyesuleserol es a e széban e beszamolé
partnereket mérhetdségrél, .. . 1
. . . e irashan e jegyz6konyv
az adekvat elszamoltathatosagrol e tevékenvséaével
terlileteken a yseg
didkokat
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lll. JOGI KORNYEZET

A magyar jogrend szabalyozza az egyenldé banasmdddal kapcsolatos jogszabalyokat,
azonban a kulonbozd terlleteken megjelené torvényi szabalyozas sokaig nem volt
0sszhangban. Ennek 0sszehangolasa és kiegészitese az utobbi években tortent meg,
amelyben az Eurdpai Unio elvérésai, a magyar tarsadalomban bekovetkezett valtozasok
jelentds befolyassal birnak.

A szabalyozas terlletei minden eddiginél jobban kiterjednek a nevelés — oktatas agazati
tevékenységeire, és az oktatasi intézményeknek ennek megfeleléen kell felépiteni szakmai
mUikodésuket, partnerkapcsolataikat.

Az egyenlé banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy
tartézkodjanak minden olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes
személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben koézvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.
Alapvetden tehat az egyenl6é banasmod kdvetelménye az egyik oldalon negativ kételezettséget
jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenld emberi méltosagat. A jogosult oldalan
ugyanakkor ez azt eredmenyezi, hogy mindenkinek jogosultsagkent kikényszeritheté igénye
van arra, hogy 6t egyenld méltosagu személyként kezeljék. Hétkdznapi nyelven fogalmazva
jogsérelem esetén az allamnak kotelessége a sérelem ellen fellepni, tehat az illet6 ,elvarhatja”
ennek betartasat!

Ezzel szemben az esélyegyenléség esetén senkinek sincs jogosultsagként
kikényszeritheté igénye, hétkdznapi nyelven ilyen ,elvarassal” nem léphet fel elmaradasa
esetén!

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenléként vald kezelése
ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben
levd személyek ezt a hatranyukat leklzdhessék, nem elegend6 annak biztositasa, hogy ket a
tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szikség,
amelyek lehetdvé teszik, hogy a helyzetlikb6l fakadd hatranyaikat csokkenteni, illetve
megszlntetni lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmany 70/A. § (3)
bekezdése alapjan elsOsorban az éllam koteles, de az eselyegyenl6ség elémozditasa
érdekében bizonyos kotelezettségeket az allam maganfelek szamara is eléirhat.

Az esélyegyenldségre torekvés latszolag ellentmond az egyenld banasmadd elvének, de
ez az ellentmondas csak latszélagos. Az esélyegyenléségre torekvés bizonyos személyeket a
tobbiekhez képest elénydsebb helyzetbe hoz, de ezt azért teszi, hogy az eleve fennallo
hatranyukat csokkentse. Ezt nevezzik pozitiv diszkriminaciénak.

Az Alkotmanybirésag szerint . ha valamely - az Alkotmanyba nem utkozo - tarsadalmi
cel vagy valamely alkotmanyos jog csakis Ugy érvényesithetd, hogy e szlkebb értelemben vett
egyenléség nem valdsithatd meg, akkor az ilyen pozitiv diszkriminaciét nem lehet
alkotmanyellenesnek mindsiteni” [9/1990. (IV. 25.) AB hatarozat, ABH 1990. 46, 48.] Ennek
megfeleléen az esélyegyenlfség eldmozditasa érdekében tett intézkedés az egyenld banasmadd
kévetelményének alkotmanyos korlatja lehet, vagyis e két szabalyozasi terilet - minden
kllonbozbséguk ellenére - csak szerves egysegben szemlélhetd. Az egyenld banasmaod
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szabalyozasa ,normativ’. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatban ,keretszabalyozas” kialakitasara
tesz kisérletet.

Az esélyegyenldség eldmozditasa elsésorban nem normativ szabalyozas megalkotasa
altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések végrehajtasaval érhetd el.
A terlletet érint6 szabalyozasnak ennek megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet
biztositson (ezért keretszabalyozas) ezen allami intézkedéseknek, amelyek a kozOsségi
eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetévé.

A kovetkezbkben azoknak a jogszabalyoknak az dsszefoglalasat mutatjuk be, amelyek
befolyassal birtak az intézményi esélyegyenléségi terv elkészitésénél.

1949. EVI XX. TORVENY A MAGYAR KOZTARSASAG
ALKOTMANYAROL

Az alapvet0 jogok és kotelesseégekbdl kiemelve:

54. § (1) A Magyar Koztarsasagban minden embernek velesziletett joga van az élethez és az
emberi méltésaghoz, amelyektdl senkit nem lehet dnkényesen megfosztani.

(2) Senkit nem lehet kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzé elbéandsnak vagy
buntetésnek alavetni, és kulonosen tilos emberen a hozzajarulasa neélkul orvosi vagy
tudomanyos kisérletet végezni.

70/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teruletén tartdzkodd minden személy szamara
az emberi, illetve az allampolgari jogokat, barmely megkulonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szUletési vagy egyéb helyzet szerinti killonbségtétel nélkul.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatrdnyos megkulonbdztetését a
torveny szigortan blnteti.

(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenléség megvalosulasat az esélyegyenlétlenségek
kikiiszoboléset célzo intézkedésekkel is segiti.

70/B. § (1) A Magyar Koztarsasagban mindenkinek joga van a munkahoz, a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztasahoz.

(2) Az egyenl6 munkaért mindenkinek, barmilyen megkulonboztetés nélkil, egyenld bérhez
van joga.

(3) Minden dolgozénak joga van olyan jévedelemhez, amely megfelel végzett munkaja
mennyiségének és mindsegének.

(4) Mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadidéhoz és a rendszeres fizetett
szabadsaghoz.

70/C. § (1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy gazdasagi és tarsadalmi érdekeinek védelme
céljabdl masokkal egyutt szervezetet alakitson, vagy ahhoz csatlakozzon.

(2) A sztrajkjogot, az ezt szabalyozo torvények keretei kozott lehet gyakorolni.

70/D. § (1) A Magyar Kdztarsasag terlletén él6knek joguk van a lehetd legmagasabb szint(
testi és lelki egészséghez.

(2) Ezt a jogot a Magyar Koztarsasag a munkavédelem, az egészseégugyi intézmények és az
orvosi ellatds megszervezésével, a rendszeres testedzés biztositdsaval, valamint az épitett és a
természetes kornyezet védelmével valdsitja meg.

7T0/E. § (1) A Magyar Kdztarsasag allampolgarainak joguk van a szocialis biztonsaghoz;
oregség, betegség, rokkantsag, Ozvegység, arvasag €s oOnhibajukon kivil bekovetkezett
munkanélklliség esetén a megélhetésukhoz szikséges ellatasra jogosultak.
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(2) A Magyar Koztarsasag az ellatdshoz valo6 jogot a tarsadalombiztositas Utjan és a szociélis
intézmények rendszerével valdsitja meg.

70/F. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja az allampolgarok szamara a miivel6déshez vald
jogot.

(2) A Magyar Koztarsasag ezt a jogot a kozmivelGdés kiterjesztésével és altalanossa
tételével, az ingyenes és kotelez altalanos iskolaval, képességei alapjan mindenki szamara
hozzaférheté kozép- és felséfokl oktatassal, tovabba az oktatdsban részesulék anyagi
tamogatasaval valositja meg.

70/J. § A Magyar Kdztarsasagban a sziilék, gondviselék kotelesek kiskoru gyermekik
tanittatasarol gondoskodni.

70/K. § Az alapvetd jogok megsértése miatt keletkezett igények, tovabba a kotelességek
teljesitésével kapcsolatban hozott é&llami  dontések elleni  kifogasok birdsag el6tt
érvenyesithetdk.

1993. EVI LXXIX. TORVENY A KOZOKTATASROL
A TEMAHOZ KAPCSOLODO EGYES RENDELKEZESEI

A torvény 10.§.-a foglakozik a tanuldi jogokkal, 11.§. a tanuldi kilonos jogokkal, ennek a
paragrafusnak kiemelt jelent6ségl bekezdése a (7):

(7) Az e torvényben meghatérozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetéstiknek
megfeleléen kell gyakorolni, illetéleg teljesiteni. A jogok rendeltetésszer(i gyakorlasa soran
kiemelt figyelmet kell forditani a gyermeki és tanuldi jogok érvényesitésére. A jog gyakorlasa
akkor nem tekinthetd rendeltetésszer(inek, ha az e torvényben és a szakképzésrél szdld
torvényben, illetve az e torvények végrehajtasara kiadott jogszabalyokban biztositott jogok
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetGségek korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtasara,
a tajékozddasi jog korlatozasara iranyul, vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast
haladéktalanul meg kell szintetni, és hatranyos kovetkezményeit - az e torvényben, illetve a
szakképzésrdl sz6l6 torvényben szabalyozott eljaras keretében - orvosolni kell. Az eljarasban a
gyermek, tanul6 javara kell donteni, ha a tényallas nem tisztazhaté megnyugtatoan.

83. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel, a tanuléval kapcsolatos dontéseit -
jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban - irasban kozli a tanuloval, illetve a szUl6vel.

(2) A tanulo, a sziilé, az dvoda, az iskola, a kollégium dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa (a tovabbiakban egyutt: dontés) ellen - a kozléstél, ennek
hianyaban a tudomaséra jutasatél szamitott tizen6t napon belll - a gyermek, tanuld érdekében
eljarast indithat, kivéve a magatartas, a szorgalom, valamint a tanulmanyok értékelését és
mingsitéseét. Eljaras indithatd a magatartas, szorgalom és a tanulmanyok minésitése ellen is, ha
a mindsités nem az iskola altal alkalmazott helyi tantervben meghatarozottak alapjan tortént,
illetve a mindsitéssel 0sszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a tanuldi jogviszonyra vonatkozo
rendelkezésekbe Utkozik.

(3) Az eljarast megindité kérelem, ha
a) egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujtjak be, felllbiralati kérelem;
b) jogszabalysértésre hivatkozassal nyuijtjak be, torvényességi kérelem.

(4) A fenntart6 képviseldje jar el, és hoz masodfoku dontést
a) a torvényességi kérelem; tovabba
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b) az dvodai felvételekkel és az dvodabdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megszintetésével, a tanuldi fegyelmi Ugyekkel
kapcsolatban benyujtott feliilbiralati kérelem tekintetében.

(5) A fenntartd képvisel6je a (4) bekezdésben meghatarozott eljarasban a kérelmet
elutasithatja, illetve a dontést jogszabalysértés vagy egyéni érdeksérelem esetén
a) megvaltoztathatja, vagy
b) megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt Uj dontés meghozatalédra utasithatja.

(6) A felllbiralati kérelmet - a (4) bekezdésben felsorolt fellilbiralati kérelmek kivételével
- az iskolaszék, illetve, ha ilyen nem mikadik, a neveldtestulet tagjaibdl alld, legalabb harom
tagu bizottsag vizsgalja meg. A vizsgalat eredményeképpen az iskolaszék, illetve a bizottsag
a) a felulbiralati kérelmet elutasitja;

b) a dontés elmulasztéjat dontéshozatalra utasitja;
¢) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozot Uj dontés meghozatalara utasitja.

(7) A felllbiralati kérelem és a torvényességi kérelem benyujtdsaval kapcsolatos
hataridd szamitdsara, a mulasztasra, a kérelem elbiralasaval kapcsolatos eljarasra az
allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairol szol6 torvénynek a rendelkezéseit kell alkalmazni.

(8) A tanuld, a szild a fenntartonak a torvényességi kérelem, tovabba - a 76. § (2)
bekezdésének a)-b) pontjaban és a 76. § (5) bekezdésének a)-b) pontjaban meghatarozott
fegyelmi Ugyek kivételével - a felllbiralati kérelem targyaban hozott dontésének birdsagi
felllvizsgalatat kérheti, a kdzléstdl szamitott harminc napon belll, jogszabalysértésre és tanul6i
jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezésekbe Utkdzésre hivatkozassal.

Tobb jogszabalyban és Alkotmany Birdsagi hatarozatban szerepel az egyenlé banasmadddal
kapcsolatos allasfoglalas, de ezek nem voltak egységesek a hasznalt fogalmak, nem
szankcionalta kelléképpen ezeknek, a jogoknak a megsértését a szabalyozas. Az
Alkotmanybirésag gyakorlata az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése és az 54. § (1)
bekezdésében biztositott emberi méltésaghoz valo jogot az egész jogrendszer tekintetében az
allam kotelezettségéveé teszi. Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésében foglalt tilalom nem csak
az emberi, illetve az alapvetd allampolgari jogokra iranyado, hanem e tilalom - amennyiben a
kllonbségtétel sérti az emberi méltdsaghoz vald jogot - kiterjed az egész jogrendszerre. [ABH
1992. 280, 281.]. Az Alkotmanybirdsag szerint az a megkulonboztetés sérti az emberi
méltdsagot, amely dnkényes, vagyis ,hincs targyilagos mérlegelés szerint ésszerti indoka’
[35/1994. (V1. 24.) AB hatarozat, ABH 1994. 197, 200.].

Az Alkotmany 8. § (1) bekezdése szerint az alapjogok tiszteletben tartasa és védelme az allam
elsérendi kotelessége. Ennek megfeleléen az egyenld emberi méltdsdgaban sérelmet
szenvedett személy szamara az allamnak megfeleld jogvédelmet kell biztositania.

2003 EVI CXXV. TORVENY
Egyenl6 banasmad - esélyegyenldség - pozitiv megkiilonboztetés

Az egyenld banasmodrol sz616 torvény torekszik ezeknek a hianyossagoknak pétlasara,
az eurdpai normakkal valé 6sszhang megteremtésére. E torvényen belll kivanja szabalyozni az
egyenl6 banasmaddra és az esélyegyenléségre vonatkozd szabalyokat.

Az egyenlé banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre:

27.§
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a) amely allamilag jévahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az allam
ba) kzvetlen normativ kéltségvetési tamogatast nydjt, vagy
bb) kozvetve - igy kulonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy
addjévairas utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyutt: oktatas).
(2) Az egyenlé banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
osszefliggésben érvényesiteni kell kiildndsen
a) az oktatasba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozésa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,
b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kévetelménytamasztas,
c) a teljesitmények értékelése,
d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
e) az oktatassal 0sszefuggd juttatdsokhoz vald hozzaférés,
f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,
g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
h) a palyavélasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint
i) az oktatasban vald részvétellel 6sszefliggé jogviszony megsziintetése soran.
(3) Az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértését jelenti kiléndsen valamely személy
vagy csoport
a) jogellenes elkllonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon belll Iétrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,
b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kdvetelményekben meghatérozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak,
és mindezek kovetkeztében nem biztositjia a tanulmanyok folytatdsahoz, az allami
vizsgak letételéhez szlkséges, az altaldban elvarhatd felkészites és felkészulés
lehet0ségét.
(4) Az oktatasi intézményekben nem mikddhetnek olyan szakkorok, diakkorok es egyéb
tanuldi, hallgatoi, szuléi vagy mas szervezetek, amelyek célia mas személyek vagy csoportok
lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenl0 banasmod kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli
tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban vald részvétel onkéntes, tovabba
emiatt az oktatasban résztveviket semmilyen hatrany nem eri.
(2) Nem sérti az egyenld banasmadd kovetelményét, ha
a) kozoktatasi intézményben a szllék kezdeményezésére és onkéntes valasztasa
szerint,
b) felséoktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan
Olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggyéz6désen alapulo, tovabba kisebbségi vagy
nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkulondilt
osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztveviket
semmilyen hatrdny nem éri, tovabba ha az oktatas megfelel az allam altal jovahagyott,
allamilag eldirt, illetve allamilag tamogatott kovetelményeknek.
(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatdl a nyelvi vagy kulturélis Gnazonossag megdrzését
szolgalo, illetve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatasi intézmény tekintetében
jogszabaly eltéréen rendelkezhet.
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29. § Torvény vagy torvény felhatalmazésa alapjan megalkotott kormanyrendelet az
iskolarendszeren bellli, valamint az iskolarendszeren kivlli oktatasban részt vevok
meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel Osszefliggésben - elényben részesitesi
kotelezettséget irhat el6.

AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV ELKESZITESENEL FIGYELEMBE VETT
DOKUMENTUMOK

1. Pedagdgiai program

2. Intézményi minéségiranyitasi program
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IV. HELYZETELEMZES

A helyzetelemzéslnk elkészitésével az volt a célunk, hogy az esélyegyenldségi terviink

elkészitéséhez jol attekinthetd rendszert készitslink, s ezzel olyan adekvat fejlesztési
folyamatokat tervezziink, illetve készitsiink elé, amelyek a megjeldlt céljainkat elésegitik, és
amelyek jol illeszkednek a tanuléi célcsoportunkhoz.

Az esélyegyenldség érvényesiilésének vizsgalati szempontjai

1. Az intézményen belul nem érvényesul a szegregacio.
2. Az intézményben adottak azok a tanulasi feltételek, amelyek minden diak szamara
biztositjak az optimalis tanulasi feltételeket, adott esetben a tehetséggondozast is.
3. Az intézményen belul az oktatés hatékonysagaban, illetve a kulonb6zd szocialis hatterd
diakok iskolai eredményességében nincs eltéres.
4. A szakmai szolgaltatas szinvonala a meglévd tanuldsi motivaciot erdsiti, elésegiti minden
didk szdmara a tanulasi sikerességet.
5. Egylttmlkodés egyéb szakmai és szakszolgaltatokkal, szolgaltatassal és az ELTE
kapcsolddo intézményegységeivel.
o ELTE Radnéti Miklos Gyakorld Altalanos Iskola és Gyakorld
AZ INTEZMENY NEVE Gimnazium
CiME 1146 Budapest, Chazar Andras u. 10.
Tanuloi 0sszlétszam
924
Az iskolai feladat-ellatasi helyek szdma 1
Az iskolai osztalyok szama
27
Mas telepulésrél bejard tanuldk szama (10 — 50 km) — 45
telepulésrdl
65
Kollégiumi ellatasban részesilé tanuldk szama
0
9,82-1
Pedagdgusok létszama pedagdgusra
94 | juto tanuld
Az iskolai magantanulok szama
4
Sajatos nevelési igényii tanuldk 0
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Hatranyos helyzetii tanuldk

Halmozottan hatranyos helyzeti tanulok 0

Az iskolaban tanul6 9. évfolyamosok szama (nyelvi elékészit6
osztalyok tanuldival egyutt) 108

Végz6sok (12.évfolyamosok)szdma a nappali oktatasban
(gyogypedagogiai oktatassal egydtt) 108

OSZTALYOK SZAMA EVFOLYAMONKENT

ebbdl

0sszesen gimné- szak- szak- specialis

zium kozép iskola szak-iskola

1. évfolyam

2. évfolyam

3. évfolyam

4. évfolyam

5. évfolyam

6. évfolyam

7. évfolyam

8. évfolyam

9. évfolyam:

10. évfolyam:

11. évfolyam:

WWW W W INdDNIND |||~
WWWw| djw i

12. évfolyam:

13. évfolyam:

14. évfolyam:

0sszesen 27 23 0 0 0

2007/08 2008/09 2009/10
ALSO TAGOZAT 104 104 104
NYOLCOSZTALYOS GIMNAZIUM 5-12. EVF. 570 570 571
HATOSZTALYOS GIMNAZIUM 7-12. EVF. 214 250 249

OSSZESEN 888 924 924
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A pedagdgusok aranya megfelelé. A féréhely-kihasznaltsag megfeleld, a meglévé
tantermekben el tudjuk jelenleg helyezni az 0sszes osztalyt. Erre a terlletre intézkedési terv

elkészitése nem szikséges.

Jelenlegi és varhato ebbdl
osztalylétszam atlaga a | dsszesen | nyelvi vy k- . i
9. évfolyamon ELOS " Jum iéiep szakiskold | g
74|

2008-2009. tanév: 108 108
2009-2010. tanév: 108 108
2010-2011. tanév: 144 144
2011-2012. tanév: 108 108
2012-2013. tanév: 108 108
2013-2014. tanév: 108 108

Jelenlegi és varhat6 osztalylétszam Ssszesen ebbol

atlaga a 12. évfolyamon gimna- | szak- | szak- | specidis
zium kozép iskola szak-iskola

2008-2009. tanév: 108 108
2009-2010. tanév: 108 108
2010-2011. tanév: 108 108
2011-2012. tanév: 108 108
2012-2013. tanév: 108 108
2013-2014. tanév: 144 144

A tanulok szamaban a 2014-ig terjedd id6ben némi novekedéssel lehet szamolni, de a jelenlegi

féréhelyszam elegend6. Erre a teriletre intézkedési terv elkészitése nem szikséges.

A HATRANYOS HELYZET(U ES A HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU TANULOK LETSZAMANAK

ALAKULASA

OKTOBERI STATISZTIKA ALAPJAN

| 2007 | 2008 | 2009

2007 = 2008

2009

Evismétiék szama

évenkénti bontasban

imnazium

9. évfolyam:

10. évfolyam:

11. évfolyam:

12. évfolyam:

13. évfolyam:

14. évfolyam:

0sszesen

INTEGRACIOS PROGRAMBAN RESZESULO
TANULOK SZAMA
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- ebbdl hatranyos helyzetii /ebbél roma

0

0

0

- ebbdl SNI-s

0

0

0]

Az intézményben sem halmozottan hatranyos helyzetl, sem héatranyos helyzetl, sem sajatos
nevelési igényl tanuldk nincsenek, igy ehhez a terlilethez illeszkedé fejlesztési terv készitése
nem szlkséges.

VERSENYEREDMENYEK A versenyeken valo részvétel aranya magas, és emelkedd, ami
mutatja, a tanul6i célcsoport eredményességét, motivaltsagat. Erre utalnak az orszagos
kompetencia mérés eredmeényei is.

Tanulmanyi versenyek eredményei
2007 | 2008 | 2009
Versenyeken résztvevé tanuldk létszdma 6sszesen
Iskolai versenyen 256 | 223| 245
Kistérségi versenyen
megyei versenyen
0rszagos versenyen 367| 348] 396
A kompetenciamérés eredményei
2006 2007 2008 2009
i,S Kolai 0rszagos i.s kolai 0orszagos i.s kolai 0orszagos i.S kolai 0orszagos
atlag atlag atlag HH/HHH atlag HH/HHH
10. évfolyam:
olvasas,
szbvegértés 655 501 661 506 | 624 497 616 496
matematikai
eszkdztudas 685 499 689 499 | 672 490 648 489
Az orszagos kompetencia mérés eredményei magasan az orszagos atlag felettiek. Intézkedési
tervet nem kell késziteni erre a terGletre.
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TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

Tandran kiviili foglalkozasokon

résztvevo tanuldk létszama 2007 | 2008 | 2009
tanul6szoba 79 84 82
szakkor 58 68 54
tehetséggondozas 157 145 173
fejlesztd foglalkozas 54 78 104
felzarkoztatas 15 17 14
mivészeti nevelés 888 924 924

A tanoran kivlli foglalkozasok rendszere szorosan

sajatossagaihoz.

Hangsulyozottan
képességekhez igazodott fejlesztés.
Erre a teruletre intézkedési terv készitése nem sziikséges.

jelenik meg a

kapcsolddik a tanuldi  célcsoport

tehetséggondozas és az egyeéni

A tanuldk 90-95% - a tovabbtanul felséoktatasi intézményben.

AZ INTEZMENY INFRASTRUKTURAJA

ELTE Radnéti Miklés Gyakorlé Altalanos Iskola és

Gyakorlé Gimnazium

Cime 1146 Budapest, Chazar Andras u. 10.
. Jelenlegi
Epiileti adottsagok adatok Fejlesztés igény (rovid leiras)
az épllet épitésének éve 1928
részlegesen
az épulet felujitdsanak éve 1997
tantermek szama 27
tornaterem/tornaszoba (van,nincs) van
f6z6konyha (van,nincs) nincs
talal6konyha (van,nincs) van
étterem (van,nincs) nincs

Kotelezb eszkoz és felszerelési jegyzékben foglaltakbél hianyzo (jelenlegi allapot)

eszkdzok (%)

0%

helyiségek (épuletek) felsorolasa

Egy épllet, 50 oktatasra hasznalt helyiség van, nincs hiany
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Az épuletallomany teljes korl felUjitasa nem tortént meg, mindosszesen egyes elemek
kerUltek korszer(sitésre. Ezt mutatja az alabbi tablazat.

Az intézmény jelenlegi allapota azonban megfeleld, alkalmas arra, hogy az 0sszes
tanul6 a megfeleld kériiimények kozott végezhesse tanulmanyait.

| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |

Megvaldsult fejlesztések, fejlesztési igények felsorolasa és dsszegszerlisége (Ft-ban) éves bontasban
(az atadas idopontja szamit)

eszkozigeny
(7.melléklet szerint) 5 mFt

élelmiszerbiztonsagi
igény

(melegitd, f6z6
konyha)

informatikai 254
fejlesztések mFt

épilet felujitas

Uj épités (épdilet,
épiletszarny)

egyeb

Nyilaszarok allapota, energiatakarékossagi intézkedések - megvalésult és tervezett beruhazasok (éves
bontasban)

Nyilaszéarok felujitasa

Nyilaszarok cseréje 30 mFt

F(itésrendszer
felujitasa

Fltésrendszer cseréje

Vilagitas
korszer(sitése 300 eFt | 300 eFt | 300 eFt

Akadalymentesités allapota, tervezett akadalymentesitések (éves bontasban

Epiilet részleges
akadalymentesitése 6 mFt

Epiilet komplex
akadalymentesitése

akadalymentesités
egyeb terlleteken

Vizes helyiségek (mosdok, kiszolgal6 egységek allapota)- megvalésult és tervezett beruhazasok (éves
bontasban)

vizes helyiségek

részleges feljujitasa 4 mFt

vizes helyiségek teljes

felUjitdsa
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Kornyezetvédelem, kornyezeti fenntarthatésag, egészségvédelmi intézkedések

Okoiskola cimmel

rendelkezik-e nem
kornyezeti nevelési

program

bevezetési éve 1992

aktiv kapcsolat
kornyezetvédelmi, civil
szervezetekkel
(melyek ezek?)

szelektiv
hulladékgyijtés
megvaldsitasanak éve

részlegesen 2002

parlagfli rendszeres
irtdsa az intézmény
z6Id fellletein

igen

egészséges
élelmiszerek
alkalmazasanak
novelése

élelmezés és bifékinalat folyamatos ellendrzése

HUMANEROFORRAS

Pedagogusokra vonatkozo adatok
(évenkeénti bontasban)

2007 | 2008 | 2009

Pedagogus statuszban Iévé dolgozok
létszama Osszesen

95 95 94

1 pedagoégusra juto tanuldk

szama 9 10 10
A pedagoégusokbol
fiskolai végzettsegi 7 7 7

egyetemi végzettséqll

88 88 87

1 diplomas 83 83 82
tobb diplomas 12 12 12
szakvizsgazott 15 15 17

kozoktatasi vezetdi szakvizsgazottak
szama

pedagdgiai mérés-értélelés

kozoktatasi szakértbk szama

| Bejar6 pedagoégusok szama

(SIS RENIE)]
OO |= O
OOl |—= O
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Megfelel képesités nélkiil oktatott
tantargyak megnevezése nincs | nincs | nincs

Tovabbképzésben résztvevo
pedagégusok szama 64 16 45

Egyéb munkatarsak szama 29 30 29

Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok magasan képzettek, akik az ELTE tanarképzésbe
bekapcsolodnak, mint gyakorlé helyet és terepet biztositd szakemberek.

Folyamatosan részt vesznek pedagdgus tovabbképzéseken, és orszagos szintli innovaciok
fejlesztésébe, lebonyolitasaba is rendszeresen bekapcsolédnak.

Az intézmény vezetése elkotelezett a szakmai megujulas mellett, ezt mutatjak az utobbi évek
torekvései, az elnyert palyazatok.

Az intézmény részt vesz-e a kompetencia alapu fejlesztésben, TISZK konzorciumban?
(TAMOP)

HEFOP 3.1.3. 18 mFt
HEFOP-3.1 .,3/B taneszkozvasarlas 7 mFt
TAMOP-3.1.4 23 mFt

A HELYZETELEMZES OSSZEGZESE

Gyakorléiskolank népszerti oktatasi intézmény. Evrél évre sokkal tobb diak jelentkezik
hozzank, mint ahany dikot fel tudunk venni. Ezért kdzponti irasbeli felvételi vizsgan vélasztjuk
ki a legjobb eredményt elérd, tehetséges, a gyakorldiskola jellegébdl adodd speciélis terheléssel
varhatban megkuzdd diakokat. Az iskola altal tudatosan vallalt tehetséggondozas,
tehetségnevelés sajatos pedagdgiai eszkdzoket kivan, specialis nevelési feladatokat jelent.

A tehetségfejlesztés a legtobb esetben kétiranyl: a tehetséges diak erésségeinek
tovabbi fejlesztése (szakkorokon, versenyfelkészitéseken, onallé projektek készitésében stb.),
illetve gyengeségeinek javitdsa (alsdé tagozaton felzarkoztatd foglalkoztatassal, késébb
korrepetalassal, tanorai differencialt foglalkoztatassal). A tehetséggondozast alapozza meg a
hatosztalyos gimnazium elétt, a 7. évfolyamon bevezetett nyelvi elékészité osztaly. A
hatosztalyos gimnédziumba sok helyrdl, sokféle eléképzettséggel érkeznek tanuldk. A nyelvi
elékeészitd feladata, az intenziv nyelvoktatdas mellett, a késObbi eredményes tanulashoz
szikséges kompetenciak kialakitasa, a tanuldok azonos szintre hozasa, felkészitésik a
tehetséggondozast elétérbe allitd gimnaziumi oktatasra.
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Fontos feladat a didkok érzelmi intelligenciajanak fejlesztése, illetve a sajatos nevelési
problémakkal kiizdd didkokkal valé foglalkozas. A tehetséges gyerekek kdzott gyakori a kisebb-
nagyobb mértékl hiperaktivitas, a diszlexia és a diszgrafia, a tulzott versengésre vald hajlam.
Ezeknek a problémaknak a kezelésében a tanarok munkajat iskolapszichologus segiti.

Az alapvetbéen versengd attitlidli gyermekek nevelésében kilonds szempontként
jelentkezik a szocialis kompetenciak (egyuttmlkodési készség, tolerancia, konfliktuskezelés
sth.) fejlesztése. Az osztalykdzosség kialakitdsaban, fejlesztésében is fontosak a tandrakon és
az osztalyfénoki orakon alkalmazott kooperativ mddszerek (csoportmunka, paros munka,
projektek), az osztalytaborok, az erdei iskolék és az egyéb iskolaszintli rendezvények (pl.
Osztélyszinpadok fesztivalja, vizi turak, tehetséggondozé taborok stb.) A szocidlis
kompetenciak fejlesztéseben hasznositjuk és alkalmazzuk a HEFOP palyazat keretében
megismert, az iskola sajatos koriulményeihez adaptalt programcsomagok anyagait. A
kozosségfejlesztés egyik kulcsszereplbje az iskolapszichologus, aki szociometriai felmérések
segitségével feltarja az osztalykdzOsség helyzetét, és segiti az osztalyfbnokok munkajat a
konfliktusok megoldasaban, kezelésében. A kozosségfejlesztés és a konfliktuskezelés
csoportmodszerekkel torténd segitése magas szakmai szinten zajlik, amit az is mutat, hogy
iskolank j6 gyakorlatai kozott is szerepel ennek a tevékenységnek a bemutatdsa mas
intézmények részére.

Az intézményben 94 f6allasu pedagogus dolgozik, kozilik 64 az ELTE
vezet6tanaraként.
A nyolc- és hatosztalyos gimnaziumi képzésre valo atallaskor nagyon sokan kapcsolodtak be a
tanterv- és tananyagkészitésbe. Tanterveinket, tananyagainkat szamos intézmény atvette. Sok
tanarunk azota is dolgozik tankonyvirdként és tantervkészitoként, illetve szakértoként.
Tudomanyos fokozata (egyetemi doktori, PhD) 9 fének van.

A tantestulet tagjai kozul ugyancsak sokan vettek részt a HEFOP 3.1. intézkedés

keretében a Sulinova kompetencia alapu programcsomagjainak kidolgozasaban:

e szovegertés — 7 f6;

e matematika - 4 f6;

e szocialis és életviteli kompetenciatertlet — 3 6,
Tanaraink részt vettek a képzOk képzésében (szOvegeértés - 3 f6; matematika — 2 f6),
mentoralasban (szovegértés — 4 f6; matematika — 2 f0), az SDT tartalomfejlesztésben (bioldgia
- 3 16; fizika — 6 f6, szOvegeértés — 1 0).

A HEFOP 3.1.3. projekt keretében 7 tanar végzett 120 6ras képzést és tovabbi 42 tanar
vett részt modszertani képzésen (kooperativ tanulasszervezés).

A tantestilet 17 tagja rendelkezik pedagogus szakvizsgaval, és 2 f tett e tanév végén
szakvizsgat tehetségfejlesztd szakiranyon azzal a széndékkal, hogy szakmailag
megalapozottabb maodon, tervszer(ibben folyjon az iskolaban a tehetséggondozas, és
intézménylnk megfeleljen a ,Tehetségpont” szakmai kvetelményeinek.

Tobben tanitanak az egyetemen szakmddszertant, illetve vesznek részt oktatoként a
posztgradualis tanarképzésben.

A tanarok munkajat 1 foallasu pszichologus és 1 gyermekvédelmi felelds segiti.
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Intézménynk profiljabdl adéddan a klasszikus értelemben vett marginalizalddott tanulok
(hatranyos helyzetil, sajatos nevelési igény( tanuldk) nincsenek intézménylinkben.

Ennek ellenére ugy Vvéljik, hogy a tanuldi célcsoportunkat figyelembe véve mégis kell az
eselyegyenl6ség temajaval foglalkoznunk. Ehhez szorosan tudjuk kapcsolni mindazt, amit

Lorand Ferenc vall errdl:

,Mire valé esélyek egyenl6ségét értem iskolai esélyegyenl6ségen? Az eqyik
el6adasban elhangzott egy definicio, amely végsé soron a produktumokban, a teljesitményben,
az eredményben megmutatkozd egyenl6ség fel6l kozelitett a kérdéshez. Magam ugy
gondolom, hogy az esélyek egyenl6ségét nagy hiba volna az eredmények egyenl6ségével, de
akarcsak kozelitésével is 6sszekeverni. Ertelmezésem szerint az iskola vonatkozasaban nem
beszélhetiink az egyenl6 teljesitmények elérésének esélyérdl, se nem az egyenlé tehetségekké
valas esélyérdl, de még az érvényesiilés egyenld esélyérdl sem. Az iskolai esélyek
egyenléségérdl csak abban az értelemben redlis beszélni, hogy mindenkinek egyenlé esélye
legyen arra, hogy felfedezze sajat adottsagait és azokat kiteljesithesse. Erre kell mindenkinek
egyenlé esélyt adni!, (Lorand Ferenc)

Mindezek figyelembe vételével intézménylnk egyik legfontosabb dolganak tekintjik a
tehetségek fejlesztését, és az ehhez kapcsolddd tevékenységek rendszerének kiépitését.

Bar jelen pillanatban is Iéteznek ehhez kapcsolodo fejlesztd tevékenységek, azonban
azt szeretnénk, ha ez rendszerszer(i és mérésekkel alatamasztott pedagdgiai tevékenységgé
valna.

A fentiekhez kapcsoldddan a helyzetelemzés alkalmaval attekintettiik az intézményben
folyd pedagdgiai munkankat abbdl a szempontbdl, amit a program céljainal megjeloltink, tehat
az esélyegyenlGség kritériumokat vizsgaltuk. Az elemzés alapjan megjeloltik azokat a
teruleteket, amelyekre a kovetkez0 idGszakban fokuszalnunk kell, és amelyekre fejlesztési
tervet kell készitenunk.

AZ ESELYEGYENLOSEGI TERVUNK A KOVETKEZOKRE FOKUSZAL
1. akivalo képesség didkok tehetséggondozasanak rendszerszerd, tervezett fejlesztése
2. a tehetséges tanulok kevésbé kimagaslo kompetenciaterileteinek adekvat, tervszeri
fejlesztése — egyeéni tanulasi utak kijelolése
3. mas intézményekbdl, illetve kulfoldrél visszaérkezé tanuldk ,besegitése” az intézmény
pedagdgiai tevekenységeibe, a tanulas - tanitas folyamataban, a tandran kiviili
tevékenységekbe
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V. INTEZKEDESI TERV

AZ INTEZKEDESI TERV CELJA
A Kdzoktatasi intézményi esélyegyenlségi intézkedési terv alapveté célja, hogy:
biztositsa
1. az intézményen belldl a kulonbozd képességl és tehetségl diakok adekvat
fejlesztését
2. azegyenld banasmdd elvének teljes korl ervényestlesét

3. azintézmény szolgaltatdsaihoz vald hozzaférés egyenldségét

AZ INTEZKEDESI TERV TARTALMI EGYSEGEI
1. diakok tehetséggondozasanak rendszerszer(, tervezett fejlesztése
2. a tehetséges tanuldk kevésbé kimagaslé kompetenciaterileteinek adekvat,
tervszeri fejlesztése — egyéni tanulasi utak kijeldlése
3. eltérd tanulasi kornyezetbdl - mas intézményekbdl, illetve kulfoldrél visszaérkez6
tanulok ,besegitése” az intézmény pedagdgiai tevékenységeibe, a tanulas -
tanitas folyamataban, a tanoran kivlli tevékenységekbe — egyéni fejlesztési

tervek

AZ INTEZKEDESI TERV CELCSOPORTJA
1. tehetséges tanuldk
2. tehetséges, de egyes részterlletek viszonylatdban azonban fejlesztést igényld
tanulok ellatasa

3. azintézménybe mas tanulasi kornyezetbdl érkezé diakok pedagogiai tamogatasa
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TEHETSEGGONDOZAS - RENDSZERSZERU, TERVEZETT FEJLESZTES

HELYZETELEMZESBOL
ADODO FEJLESZTENDO
TERULET

CEL

INTEZKEDES

FELELOS

HATARIDG

TEHETSEGES TANULOK
TANULASI SIKERESSEGENEK
RENDSZERSZERSZINT(
TAMOGATASA

A téma vezetbjének
kijellése, a feladat
legitimacioja, ezzel a
program megvaldsuldsanak
és az elszamoltathatosag

biztositasa

1. Az intézkedés
megvalosulasat vezetd

pedagogus kijel6lése

Intézményvezeté - helyettes

Minden tanév szeptember
10.

A tehetséges tanulék

azonositasa

2. A tantargyi és a kompetencia
mérések elemzése a tanéri
team bevonasaval, szilkség

esetén mérések tervezése

Team vezetd

Minden tanév oktober 5.

A mérések lebonyolitdsaval a

tehetséges terliletek feltarasa

3. A mérések lebonyolitasa

Team vezet6

Minden tanév oktdber 15.

Az egységes fejlesztési folyamat

4. A tanari munkacsoport

Team vezetd

Minden tanév oktdber 30.
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megvaldsitasa érdekében kivalasztja a tanorai és tandran
kivil egységesen alkalmazott
fejlesztési eljarasokat és

folyamatokat, tervet készit

Az optimalis fejlesztési folyamat | 5. A fejlesztések, a versenyre Team vezetd Beszamolok kéthavonta,
lebonyolitasa, a tervszerii valo felkészités megvaldsitasa, megbeszélések szlikség szerint
fejlesztés megvalositasa kdzben id6szakos beszamolok,

team megbeszélések

A visszacsatolas, korrekcié 6. A fejlesztési idészak végén Team vezetd Az adott fejlesztési idészak vége
visszacsatolas a tanuldnak, uténi két hétben

szillének, és a tanari team
elemzi a sajat munkajat, az
esetleges korrekcidk

azonositasa

Tajékoztatas 7. Beszamold a tantestlletnek. | Team vezetd, Tanév végén — dsszegz6

Intézményvezet6-helyettes beszamolo
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EGYENI TANULASI UTAK KIJELOLESE

HELYZETELEMZESBOL CEL INTEZKEDES FELELOS HATARIDO
ADODO FEJLESZTENDO
TERULET
A TEHETSEGES TANULOK A téma vezetojenek 1. az intézkedés Intézményvezeto - helyettes Minden tanév szeptember
KEVESBE KIMAGASLO 10.

KOMPETENCIATERULETEINEK
ADEKVAT, TERVSZERU
FEJLESZTESE - EGYENI
TANULASI UTAK KIJELOLESE

kijeldlése, a feladat
legitimacioja, ezzel a
program megvaldsulasanak
és az elszamoltathatdsag

biztositasa

megvaldsulasat vezetd

pedagdgus kijeldlése

Tehetséges, de egyes
részterlletek viszonylataban
azonban fejlesztést igényld

tanulok ellatasa

2. a célcsoport pontos

azonositasa

Team vezeto,

osztalyféndkok

Minden tanév oktéber 5.

Az érintett tanarok — nem az
osztalyféndk csak -, akik az

adott teriletet tanitjak

3. mérések lebonyolitasa,
amelyek a pontos

hattértényezoket, illetve a

Team - vezet6, az
intézmenyi mérés —

értékelési szakember

Minden tanév oktdber 15.
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pontos képet kapjanak a
tanulorol (pedagogia és
tantargyi diagnozis) és ezzel
a mért értékek rogzitése

megtorténjen

diagndzist mutatja —
pedagogia diagndzis

kijelolése

Az adekvat fejlesztési forma
megtalalasa, kijeldlése az
adott pedagdgus team

bevonasaval

4. a célcsoportot érinté
tanorai és tanéran kivili
tevékenységek kijeldlése:
felzérkoztatas, tandran
kivili tevékenységek,
tehetséggondozas, fejleszté

foglalkozas

Team - vezetd

Minden tanév oktober 20.

A mért eredmények alapjan
a pedagdgus team
tervszerii fejlesztést

készitsen elé

5. egyéni fejlesztési terv
készitése a mérések

alapjan

Team - vezetd

Minden tanév oktdber 30.

A célzott fejlesztés adekvat

formai valdsuljanak meg

6. a fejlesztések

lebonyolitasa

Team - vezetd

Beszémoldk kéthavonta,
megbeszélések szikség

szerint
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A fejlesztd tevékenység
sikerességének mérése, az
eredmények alapjéan a
pedagogia fejlesztémunka

korrekcioja

6. a hozzaadott érték

mérése

Team — vezetd,

intézményvezetd-helyettes

Minden tanév junius 10.
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ELTERO TANULASI KORNYEZETBOL ERKEZO DIAKOK FEJLESZTESE

HELYZETELEMZESBOL CEL INTEZKEDES FELELOS HATARIDO
ADODO FEJLESZTENDO
TERULET
ELTERG TANULASI A téma vezetSjének 1. az intézkedés Intézményvezetd - helyettes Minden tanév szeptember

KORNYEZETBOL - MAS
INTEZMENYEKBOL, ILLETVE
KULFOLDROL VISSZAERKEZO
TANULOK , BESEGITESE” AZ
INTEZMENY PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEGEIBE, A
TANULAS - TANITAS
FOLYAMATABAN, A TANORAN
KivULI TEVEKENYSEGEKBE -
EGYENI FEJLESZTESI TERVEK

kijelolése, a feladat
legitimacioja, ezzel a
program megvalésulasanak
és az elszamoltathatosag

biztositasa

megvaldsulasat vezetd

pedagogus kijelolése

10.

Az intézmény pedagogia
gyakorlatatol eltérd tanulasi
kornyezetbél érkez6 didkok

.oesegitése”

2. a célcsoport pontos

azonositasa

Intézményvezetd -
helyettes, team vezetd,

osztalyfénokok

Minden tanév oktdber 5.

Az érintett tanarok - pontos
képet kapjanak a tanulorél
(pedagogia és tantargyi

diagndzis) és ezzel a mért

3. mérések lebonyolitasa,
amelyek a pontos
hattértényezOket, illetve a

diagndzist mutatja —

Team - vezetd,

szaktanérok, osztalyfénok

Minden tanév oktober 15.
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értékek rogzitése

megtorténjen

pedagogia diagnézis

kijelolése

Az adekvét fejlesztési forma
megtalalasa, kijelolése az
adott pedagdgus team

bevonasaval

4. a célcsoportot érintd
tanérai és tandran kivili
tevékenységek kijelolése:
felzarkoztatas, tandran
kivili tevékenységek,
tehetséggondozas, fejlesztd

foglalkozas

Team - vezetd

Minden tanév oktdber 20.

A mért eredmények alapjan
a pedagdgus team
tervszeri fejlesztést

készitsen elé

5. egyéni fejlesztési terv
készitése a mérések

alapjan

Team — vezet, szaktanarok

Minden tanév oktdber 30.

A célzott fejlesztés adekvat

formai valdsuljanak meg

6. a fejlesztések

lebonyolitasa

Team - vezetd

Beszamolok kéthavonta,
megbeszélések szlikség

szerint

A fejlesztd tevékenység
sikerességének mérése, az

eredmények alapjéan a

6. a hozzaadott érték

mérése

Team - vezet6,
intézményvezetdé-helyettes,

osztalyfénok

Minden tanév junius 10.
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pedagogia fejlesztémunka

korrekciéja
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VI. MEGVALOSITAS

Az intézmény vallalja, hogy

biztositja, és vizsgalja, hogy minden, a mikodésére, pedagogiai munkajara
vonatkoz6 iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagdgiai
programba és az intézményi mindségiranyitasi programba) beépuljenek és
érvényesilienek az egyenld banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozé

kotelezettségek és célkitlizések.

értékeli, visszacsatolja és beépiti az intézkedési terv ellendrzése soran szerzett

informaciokat;

biztositja a pedagogusok felkészitését az intézkedési tervben végrehajtando
feladatokra, felkésziiltségik értékelését és folyamatos tovabbképzésiket az

érintett tertleteken.
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VII. MONITORING ES NYILVANOSSAG

AZ INTEZKEDESI TERV MEGVALOSULASANAK NYOMON-KOVETESE

MOD GYAKORI- ERTEKELES ELLENGR- FELELOS
SAG ZES
Monitoring Evente Intézményvezet6 Ev végi lgazgato6
vizsgalat beszamolo
Onellenérzés Evente Erre alakult team Ev végi Min8séguigyi
beszédmold vezetd
Elégedettség- Ciklusonként Minéséglgyi Beszamol6 lgazgaté
mérés erre vezet
iranyuld
kérdései
Az adatok Evente- Intézményvezetd- Oktdberi Intézményvez
atvizsgalasa oktéber helyettes statisztika eté-helyettes
AZ EREDMENYESSEG ERTEKELESE, ELLENORZESE
NYILVANOSSA GYAKORISAG RESZTVEVOK FELELOS
TETEL
Szul6i Evente Iskolaba jard gyerekek Osztalyfénokok
értekezletek egyszer sziilei
Sz(il6i Evente Sziléi  érdekképviselet Intézményvezet6
érdekképviselet egyszer tagjai
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VIIl. KONZULTACIO ES VISSZACSATOLAS

Biztositjuk az intézkedési terv kidolgozasa soran az elfogadasat megel6zéen a
konzultacié és véleményformalas lehetségét:

e afenntarto

e szulok

e tanulok

e amegvalositasban érintett szakmai partnerek képviselGinek bevonasaval.

AZ ELFOGADAST MEGELOZGOEN

Konzultacio
KI? KIVEL? MILYEN MODON?
Intézményvezetd Fenntarto Kozvetlen, személyes, szdbeli
Intézményvezetd Szakmai partnerek Kdzvetlen, személyes, szdbeli

A PROGRAM MUKODTETESE KOZBEN ERKEZO VISSZAJELZESEK KEZELESE

VISSZACSATOLAS
OZUKSeg eseten
—_ « ss CSA- DOKUMEN- A
., FELEL . e I
LLLAYAAY2"J 3] L I. AAYJMCIRRAVI BRI IRRIvie |
o o " ) o in deqsegitesien
rdildss- el bLb‘lIIb‘Iy, I:IULb‘lt:b I:IIIIb'r\b‘flb‘lU k @t@
E%@gsszébe“/ intézményvezet6 ggyeztetﬁ]s jegyz6konyv d @tléﬁbﬁ
irasbeli Erintett személy Z eselnez Jegyzokdnyv f @M £
V|SSZaJeIZéS |ya4uuu IIICHUIU?,D,
korrekcio;
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IX. SZANKCIONALAS

GARANCIAK AZ INTEZKEDESI TERVBEN FOGLALTAK ERVENYESULESERE

MILYEN MILYEN MODON? KI? KIT? SZANKCIO
ESETBEN?

Panaszkezelés frasos emlékeztetd Esélyegyenléségi Intézmény- A jogos panasz
a panasz megbizott vezetd esetén a kivalto
kivizsgalasardl ok

megszlintetésére
hozott vezet6i
intézkedés

Elégedettségmér frasos tajékoztato Min&ségugyi Alkalmazotti A szlikséges

és megbizott k6zosség, valtoztatasok

szul6i elvégzése, az
kbz0sség, érintettek irasbeli
fenntarto figyelmezetése

Evenkénti frasos emlékeztetd Min8séguigyi Alkalmazotti A vallalt célok

onértékelés megbizott, kézosség, maodositasaban

intézményvezetd szUl6i vagy a végre-
kézosség, hajtas atliteme-
fenntartd zésében érintet-
tek irasbeli
figyelmeztetése.
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KOVETKEZMENYEK AZ INTEZKEDESI TERV BE NEM TARTASA ESETEN

A MEGVALOSITASBAN RESZT
VEVOK

KOVETKEZMENY

Fenntartd Személyes konzultacié a felel6s személyek kozott
Intézmény Személyes felelésségre vonas/okok keresése,
vizsgalata
Dolgozok Személyes feleldsségre vonas/kivizsgalas
SzUldk Személyes konzultacio, megbeszélés
SZANKCIONALAS
MILYEN MILYEN KI? KIT? SZANKCIO
ESETBEN? MODON?
Panasz- Irasos Intézmény- panaszt jelzd A jogos panasz esetén
kezelés emlékeztet6 a vezet a kivalto ok
panasz megsziintetésére hozott
kivizsgala- vezet6i intézkedés
sardl
Elégedett- Irasos Mindéséglgyi Alkalmazotti A sziikséges
Ségmérés tajékoztatd megbizott kbzosség, valtoztatasok elvégzése,
szUl6i az érintettek irasbeli
kozosség, figyelmezetése
fenntart6
Evenkeénti Irasos MinBséguigyi Alkalmazotti A vallalt célok
onérté- emlékeztetd megbizott, kozosség, maodositasaban vagy a
kelés intézményvez szilbi végrehajtas
etd kdzGsség, atlitemezésében
fenntart6 érintettek irasbeli
figyelmeztetése

ELTE RADNOTI MIKLOS GYAKORLO ALTALANOS ISKOLA ES GYAKORLO GIMNAZIUM

BUDAPEST

41




X. LEGITIMACIO
— APROGRAM ELFOGADASANAK MODJA, IDEJE

AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV ERVENYESSEGI IDEJE

Az intézmény elsé izben 2010. szeptember 1. napjatél szervezi meg nevel6 és
oktaté munkajat az esélyegyenléségi terv szerint.

Ezen esélyegyenldségi terv érvényessegi ideje négy tanévre 2014. augusztus
31. napjaig szdl. A 2013-2014. tanév soran a nevelbtestlletnek az
eselyegyenléségi terv telies minden fejezetre kiterjedd- fellilvizsgalatat,
értékelését el kell végeznie, és szikség esetén ezen esélyegyenldségi tervet

maodositani kell, vagy teljesen Ujat kell késziteni.

AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV MODOSITASA

Az esélyegyenldségi terv modositasara:

az intézmeény vezetoje,
az alkalmazotti kozosség barmely tagja,
a szuléi munkakozosség, szul6i valasztmany
az intézmény fenntartoja
az intézmény kozvetlen partnerei tehetnek javaslatot
0 A szilék az esélyegyenlségi terv modositasat kozvetlentl a szllbi
munkak0zosség szulbi képviseldi utjan az igazgatonak javasolhatjak.
0 Az esélyegyenléségi terv modositasat a nevelbtestllet fogja el és az a
fenntartd jovahagyaséaval valik érvényessé.
0 A mddositott esélyegyenldségi tervet a jovahagyast kovetd tanév

szeptember 1. napjatol kell bevezetni.
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AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Az intézmény esélyegyenl0ségi terve nyilvanos, minden érdekl6dé szamara
megtekinthetd.

Az esélyegyenl6ségi terv egy-egy példanya a kovetkez§ személyeknél, illetve
helyiségekben tekinthetd meg:

e azintézmény fenntartojanal,
e azintézmény irattaraban
e azintézmény neveldi szobajaban

e azintézmény vezetbjénél
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XI. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Intézményi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervet a ELTE Radnéti Mikiés Gyakorlé Altalanos

Iskola és Gyakorlé Gimnazium tantestllete véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt:

igazgatoé

Az Intézményi EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervet az ELTE Radnoti Miklos Gyakorld
Altalanos Iskola és Gyakorld Gimnazium alkalmazotti kdzossége véleményezte és

elfogadasra javasolta.

Kelt:

alkalmazottak képviselGje

Didkonkormanyzat és Szul6i Munkakdzosseg veleménye csatolva.
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MELLEKLET

Fogalmak
Kozvetlen hatranyos megkilonboztetés
Valamely személynek vagy csoportnak kizarasa az igénybe vehet6 barmely
szolgéaltatasban vald részvétel lehetdségébdl, a jogok gyakorlasabdl; jogellenes
elkdlonitése
Olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozas, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kévetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatasahoz, az allami vizsgak
letételéhez szukséges, az altalaban elvarhaté felkészités és felkészilés lehetdségét

1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrdl, 9. § a), b), ¢)

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: az a  kozvetlen  hétranyos
megkulonboztetésnek nem mindsuld, latszolag az egyenlé banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely az eléz6 pontban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas, 0sszehasonlithatd helyzetben
lévd személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz.

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrdl, 9. § a), b), ¢)

Jogellenes elkiilonités: az a magatartas, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes szemelyeket vagy személyek csoportjat masoktol - targyilagos mérlegelés
szerinti ésszer(i indok nélkdl - elktlonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot,
nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Sajatos nevelési igényti tanulok
Sajatos nevelési igényl gyermek, tanul6: az a gyermek, tanulo, aki a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag
egyuttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és
sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros
hyperkinetikus vagy koros aktivitdszavar)
Kozoktatasi torvény 121. § (29.)

Hatranyos helyzetii tanulé
Akit csaladi kortlményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzé védelembe vett, illetve aki
utan rendszeres gyermekvédelmi tdmogatést folyésitanak

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol, 121. §

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé

Az a gyermek, az a tanulo, akinek torvényes felligyeletét ellato szuléje, illetve szllei — az
iskolai felvételi korzet megéllapitdsaval dsszefiggésben, a gyermek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szolo torvény szerint vezetett nyilvantartas alapjan készilt
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statisztikai ~ adatszolgaltatas, a gyermeket, tanuldt megilletd szolgaltatas
megaéllapitasdhoz a szll§ nyilatkozata szerint - legfeliebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be, fejezték be sikeresen, tovabba az a
gyermek, az a tanuld, akit tartds nevelésbe vettek.
Utmutaté a halmozottan hatranyos helyzetdi tanuldk integralt nevelésének
kialakitasahoz, az IPR alapu tervezéshez és intézményi onértékeléshez
Készitette: suliNova Kht; Orszagos Oktatasi Integracids Haldzat és Fejlesztési
Kozpont, Budapest, 2006

Lemorzsolédas
Az a folyamat, amely sorén a tanuldk, fiatalok a tankotelezettségi kor — 18. életév —
vegeig nem fejezik be altalanos iskolai tanulmanyaikat, illetve nem szereznek szakmaét
ado képzettséget.
Utmutatd a halmozottan hétranyos helyzetli tanuldk integralt nevelésének
kialakitasahoz, az IPR alapu tervezéshez és intézményi onértékeléshez
Készitette: suliNova Kht; Orszagos Oktatasi Integracios Halozat és Fejlesztési
Kozpont, Budapest, 2006

Szegregalt iskolaztatas
A sajatos nevelési igényd, illetve a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetd,
elsésorban roma gyermekek nevelése—oktatasa elkulonitett iskolakban (korabbi neviikon
specidlis intézményekben), osztalyokban zajlik
Kbpatakiné Mészaros Maria — Singer Péter: Modszertani  kaleidoszkop;
Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest 2005.

Inkluziv (mas néven integralt) nevelés
Az inklizi6 arra keresi a valaszt, hogy hogyan lehetséges a tanulasi folyamatokban
minden gyermek (tehetséges és sajatos nevelési igényl) kozremikodé részvételét
egyéni képességének és fejlédési litemének megfeleléen biztositani. Ujra atgondoljak a
tanterv megvalositasanak szervezeti kereteit és azokat a feltételeket, amelyekkel
valamennyi tanuld haladasat biztositani tudjak. Az inkluziv intézmények nem csak a
sajatos nevelési igényl tanuldk befogadaséra alkalmasak, hanem kezelni tudjak az
atlagtol barmilyen médon eltérd gyermekek (tehetséges, szorongd, lemaradd, Ujrakezdd)
egyuttnevelését is.
Kdpatakiné Mészaros Maria — Singer Péter: Modszertani kaleidoszkép; Orszagos
Kozoktatasi Intézet, Budapest 2005.

Integracios nevelés
A halmozottan héatranyos helyzet(, elsésorban roma tanuldk egyuttnevelése, amely az
Integracios Pedagogiai Rendszer bevezetésével és megvaldsitasaval biztositja az
optimalis fejlesztést.
Utmutatd a halmozottan hétranyos helyzetli tanuldk integralt nevelésének
kialakitasahoz, az IPR alapu tervezéshez és intézményi onértékeléshez
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Készitette: suliNova Kht; Orszagos Oktatasi Integraciés Haldzat és Fejlesztési
Kozpont, Budapest, 2006

A diszkriminacio és esélyegyenléség kapcsolata: A diszkriminacié tilalma azonban
onmagaban nem oldja meg a torvényi elGirasok teljesulését, azaz nem szlnteti meg a
létezd egyenl6tienségeket. Pontosan ezért van szlikség esélyegyenléségi politikara.
Az egyenld banasmdddal szemben az esélyegyenlségi politika azt kivanja meg, hogy
a diszkriminacié tilalmanak betartasan tul eréfeszitéseket tegyenek a nok, a romak,
valamint a fogyatékossaggal élék (a tovabbiakban: érintett célcsoportok)
esélyegyenl6ségének javitasa érdekében. Az esélyegyenldségi politika tehat nem esik
egybe az egyenlé banasmod biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkozoket
jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenl6 eséllyel érvényestlhessen
az élet legkulonbozobb terlletein — oktatas, egészségugy, munkaerbpiac, szocialis
biztonsag stb. —, de legalabbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat érd hatranyok.

Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyeik javitasan azt kell érteni, hogy a telepllés
onkormanyzata hatékonyan eléri az érintetteket kapcsolatos informacidkkal, javitja
hozzaférésiket a mar létez§ szolgaltatasokhoz, azaz nagyobb szamban vehetik igénybe
ezeket a szolgaltatasokat, illetve Uj szolgéltatasokkal latja el Oket.

Szolgaltatasi kotelezettségek: A szolgaltatas nyujtasa soran arra kell torekedni, hogy
a célcsoportok, a lakossag tagjai:
- Minél nagyobb szamban kapjanak informaciot szolgaltatasairdl,
- Minél nagyobb szamban részeslljenek a szolgaltatdsaibol és mas
tevékenységébél,
- Versenyképességét, helyzetét, életkoriiményeit érdemben javitsak ,
- személyre szabott, specialis igényeket kielégitd szolgaltatasokat kapjanak

Esélyegyenloség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kilonésen a
szocialisan hatranyos helyzetlek kozé tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el
mindennapi életik soran. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek
az élete. A demogréfiai valtozasok, a foglalkoztatds névelése, a képzettségbeli
hianyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének novelése,
szegregaciomentes kozoktatas ebben fontos eszkdz lehet.

Mélyszegénység
A szocioldgusok hasznaljgk a mélyszegénység kifejezést. Azokra, a nalunk zdmmel
roma csalddokra alkalmazzak, amelyek tartdsan Iétminimum alatt élnek, és akiket a
tobbségi tarsadalom kirekeszt.
Kertesi Gabor: A tarsadalom peremén. Romak a munkaerépiacon és az
iskolaban, 2005, Budapest, Osiris Kiadd
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